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J’ai le plaisir de vous adresser le 5ème numéro de 
votre magazine « Territoire Nord Picardie. » 

Dans cette édition, vous retrouverez quelques 
temps forts de l’année 2022 et vous découvrirez, au fil des articles, les actions et 
projets pour 2023. 

Après deux années particulières en raison de la crise sanitaire, l’année 2023 
porte déjà les marqueurs d’une crise économique. Comme vous, habitants du 
territoire, les collectivités vont devoir tenir compte de la hausse des matières 
premières, de l’énergie, des taux d’intérêt…

Même si les finances de la communauté de communes sont saines, il nous 
faudra rationaliser, optimiser, maîtriser nos dépenses de fonctionnement 
et ainsi pouvoir continuer d’investir en équipements, en voirie, en travaux 
bâtimentaires…

En 2023 comme en 2022, avec l’ensemble des élus communautaires, nous 
travaillerons à l’amélioration de votre quotidien à tous les âges de la vie. 

Ainsi, 2022 a été marquée par l’ouverture de nouveaux services à la population : 
le centre aquatique Eldorad’Ô attendu depuis tant d’années, l’espace France 
Services véritable porte ouverte vers de nombreuses administrations et la 
maison sport santé pour entretenir ou retrouver sa forme.

Cependant, l’action de la communauté de communes, ses services à la population 
restent encore peu reconnus. Il faut admettre que l’exercice de déterminer qui 
fait quoi entre la commune, la communauté de communes, le département, la 
région n’est pas des plus évidents.

C’est pourquoi, en pages centrales de cette édition, vous trouverez une 
illustration qui, en un coup d’œil, vous permettra de vous représenter combien 
la communauté de communes est présente dans votre quotidien. Dans le même 
objectif de visibilité de la collectivité, la signalétique sera d’ailleurs améliorée sur 
les bâtiments hébergeant des services communautaires.

La communauté de communes n’est pas qu’une strate de plus dans le paysage 
institutionnel, c’est une collectivité de proximité qui agit pour votre qualité de 
vie ! 

En 2023, de nombreux investissements seront dédiés à la jeunesse de notre 
territoire : travaux pour l’ouverture d’un nouveau relais petite enfance à Doullens, 
travaux de rénovation dans les écoles, projet de construction d’une cantine à 
Fienvillers. En parallèle, nous poursuivrons notre programme d’ouvrages visant 
la lutte contre le ruissellement et contre les inondations. 

Bien sûr, nous n’oublions pas l’attractivité de notre territoire et la restructuration 
de l’offre de randonnées pédestres y contribuera. 

Ce ne sont ici que quelques exemples d’investissements prévus en 2023, vous 
retrouverez au fil des pages thématiques d’autres projets ou dossiers en cours. 
Tous s’inscrivent dans la mise en œuvre du projet de territoire qui, rappelons-le, 
vise la qualité de vie durable en Territoire Nord Picardie.  

Vous pouvez compter sur l’implication des agents de la collectivité, sur l’ensemble 
de vos élus communautaires et sur moi-même pour poursuivre le travail au 
service de votre qualité de vie et de l’attractivité !

Bien à vous, 

Christelle HIVER,
Présidente de la CCTNP

TOURISME
Office du Tourisme
Cité Souterraine  
de Naours
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ÉQUIPEMENT

INAUGURATION INAUGURATION 
ELDORAD’ÔELDORAD’Ô
Le centre aquatique Territoire 
Nord Picardie, Eldorad’Ô a été 
inauguré le jeudi 6 octobre 2022. 
Après 1 an et demi de travaux, 
cet équipement exceptionnel a 
ouvert ses portes au public, lundi 
10 octobre.

A
près avoir coupé le ruban 
inaugural, placé devant 
l’entrée située sur l’esplanade 
Christian VLAEMINCK, les élus 

et invités ont pu visiter les différents 
espaces de l’Eldorad’Ô. Afin d’élargir 
son offre aquatique, la Communauté 

de Communes du Territoire Nord 
Picardie a, en effet, fait le choix de 
construire un équipement accessible 
à tous les habitants du territoire. 
«   Ce complexe moderne répond aux 
attentes non seulement des usagers du 
territoire mais également de ceux de 
nos voisins. C’est l’aboutissement d’un 
dossier débuté il y a pluieurs années. Cet 
équipement contribuera indubitablement 
à l’attractivité du territoire » a confirmé 
Christelle HIVER. 

Après des années d’attente et quelques 
mois sans pouvoir mettre un pied dans 
l’eau, le centre aquatique Eldorad’Ô a 
ouvert ses portes au public le 10 octobre 
2022 pour le bonheur des petits et grands. 
Et depuis novembre, un club de natation 
et un club de plongée ont pu reprendre leurs 
activités ; les écoles peuvent, elles aussi, de nouveau
être accueillies.

Divers évènements ont été proposés pour les enfants mais aussi 
pour les plus grands  : après-midi Halloween, venue du Père Noël, 
soirée «  Octobre rose  » et une soirée «  Zen  ». Des après-midis 
récréatives ont lieu pendant les vacances, afin que vous puissiez venir 

vous amuser en famille.
Depuis l’ouverture, vous êtes plus de 18 600 personnes à être venues 
profiter de ce complexe lumineux vous permettant de faire des 
longueurs, apprendre à nager, se maintenir en forme grâce à nos 
activités proposées ou tout simplement vous détendre dans l’espace 
bien-être. D’autres soirées thématiques vous seront proposées en 
2023 et vous pourrez profiter de l’espace extérieur dès l’arrivée 
des beaux jours. Vous n’aurez plus qu’à poser vos serviettes et à 
profiter de l’exposition plein sud. 

FAITES LE GRAND SAUT !FAITES LE GRAND SAUT !

Renseignements : 03 22 32 52 55
Réservations et achats en ligne : 
www.eldorado-cctnp.fr
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Les Relais Petite Enfance comptent 
3 antennes : Bernaville, Doullens 
et Villers-Bocage qui couvrent 
respectivement les 65 communes du 
Territoire Nord Picardie. L’illustration, 
ci-contre, vous explique leurs rôles. 

LES RPE,LES RPE,
À QUOI ÇA SERT ?À QUOI ÇA SERT ?

L
es missions des Relais Assistants 
Maternels (RAM) ont été élargies 
par la loi d’Accélération et 
simplification de l’action publique 

(dite loi Asap). Cette loi précise que 
les relais ont pour rôle d’informer les 
familles sur l’ensemble des modes 
d’accueil, collectifs ou individuels. Ils 
doivent également accompagner dans 
le choix de l’accueil et participent à 
l’amélioration de la qualité de l’accueil 
des enfants, au renforcement de 
l’attractivité des métiers d’assistant 
maternel et de garde d’enfants à 

domicile et à leur professionnalisation. 
L’appellation RAM étant trop restrictive, 
elle devient RPE (Relais Petite Enfance). 
En effet, ce service s’adresse à la fois 
aux familles en recherche d’un mode 
de garde ou aux parents employeurs, 
aux assistants maternels mais aussi 
aux gardes d’enfants à domicile.

Pour accompagner cette évolution, 
la CAF a attribué une subvention 
permettant d’actualiser la signalétique 
du service. Dans le cadre de ce projet, 
le service communication de la CCTNP, 

les RPE et la graphiste «  GrafiKa  » se 
sont associés pour créer une nouvelle 
identité visuelle commune afin d’être 
plus repérable auprès du public. 

JEUNESSE

LES RAMLES RAM  
CHANGENT DE NOMCHANGENT DE NOM
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JEUNESSE

ZOOMZOOM  
SUR LES CAJSUR LES CAJ

V
ous avez entendu parler de « CAJ » mais qu’est-ce que c’est ?
Les Centres d’Accueil de Jeunes (CAJ) sont une priorité sur le 
Territoire Nord Picardie, ils permettent l’accueil des jeunes 
du territoire âgés de 12 à 17 ans et proposent des activités 

variées et adaptées à leur âge. Il existe 3 points d’accueil.	
• Le CAJ à Villers-Bocage qui fonctionne pendant les vacances d’hiver, 
  de pâques, l’été et aux vacances de la Toussaint.
• Le CAJ à Doullens qui fonctionne l’été.
• Le CAJ à Candas ou Fienvillers qui fonctionne l’été.

Cet été, ce sont près de 167 jeunes qui ont fréquenté les CAJ.
Que fait-on au CAJ ?
Le service enfance jeunesse et l’association des PEP 80, recrutent des équipes 
d’animation formées à la particularité de l’accueil des jeunes.
Celles-ci mettent tout en œuvre pour accueillir les jeunes dans un lieu convivial, 
d’écoute, d’échange, de partage, d’expression et de dialogue et pour favoriser le 
vivre ensemble.
Elles proposent aux jeunes des activités diversifiées telles que des ateliers 
culinaires, des jeux sportifs, des animations sportives et culturelles, un mini camp, 
mais aussi des temps forts à travers les veillées et les grands jeux. L’objectif pour 
l’équipe d’animation est de rendre les jeunes acteurs de leurs vacances et de cibler 
les centres d’intérêt de chacun. 
ZOOM sur le CAJ de Doullens qui grâce à l’important travail d’équipe, leur implication, 
leur motivation a vu son effectif doubler par rapport à l’année précédente. 
Nous attendons les jeunes encore plus nombreux cette année. 

LE PORTAIL FAMILLE LE PORTAIL FAMILLE 
Inscription aux accueils de 
loisirs : le portail famille
Le portail famille mis en ligne depuis 
maintenant plus d’un an est de plus en 
plus plébiscité.
Cet espace numérique accessible depuis 
internet permet aux familles d’effectuer 
les démarches d’inscription aux centres 
de loisirs 24h sur 24 et 7j sur 7 lors des 
périodes d’inscriptions.
Grâce à cet outil, il est possible de mettre 
instantanément à jour les coordonnées, 

de stocker en toute sécurité les 
documents nécessaires à l’accueil des 
enfants, payer en ligne, avoir accès 
rapidement aux factures.
Vous n’avez pas encore franchi le pas, 
n’hésitez plus…

Quelques chiffres 
sur le territoire :

CAJ
901Enfants

de 3 à 12 ans 

16 centres 
(13 ALSH / 3 CAJ)

167
ADOS

Flashez et 
retrouvez 
toutes les 
démarches 
sur notre site 
internet.
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SCOLAIRE

L
a restauration collective est une activité qui consiste à 
préparer et à servir des repas aux enfants de nos cinq 
écoles. Cette mission est assurée par huit agents de la 
CCTNP.

Le secteur de la restauration est soumis à de nombreux 
textes ayant pour principaux objectifs d’assurer la santé 
et la sécurité des enfants et des agents, et de prévenir la 
contamination des denrées alimentaires.
Pour ce faire, nos personnels ont bénéficié de la formation 
intitulée : « Plan de maîtrise sanitaire : Les bonnes pratiques 
Hygiène, la méthode HACCP (Hazard Analysis Critical Control 
Point) et la Traçabilité »
Le contenu de cette formation concernait la préparation 
des plats en liaison froide, de la réception à la remise en 
température, pour une préservation optimale des qualités 
gustatives et nutritionnelles des aliments servis dans les 
différents menus proposés.
L’entretien des locaux, des appareils de préparation étaient 
également au contenu de cette formation.

Dans le cadre d’un appel à projet du ministère de l’agriculture 
et de la loi Egalim, une subvention de 18 639,30 € a été octroyé 
pour l’acquisition de divers matériels de restauration afin de 
garantir un service de qualité (four, tables induction, armoires 
réfrigérées, fontaines à eau). 

Au regard de la situation sanitaire, et sur recommandation des autorités sanitaires, le niveau socle 
(niveau permettant le brassage des élèves) a été retenu pour la rentrée scolaire sur l’ensemble du territoire 
national. Les équipes éducatives et agents ont donc accueilli vos enfants dans les meilleures conditions.
Nous accueillons dans nos cinq écoles, comptant 27 classes, 606 enfants de la maternelle au primaire. Il est à noter l’ouverture 
d’une classe au RPC de Mézerolles « Les Fontaines Bleues ». 

L
es problématiques énergétiques 
sont au cœur de nos quotidiens. 
Afin de lutter contre la crise qui 
nous touche et de passer un hiver 

plus serein, nos chaudières bénéficient 
d’une cure de jouvence avec la pose 
d’outils permettant des économies 
d’énergie (programmateurs, sondes 
thermiques, robinets thermostatiques…) 
pour 16 620,84 € TTC.
L’année 2023 sera sous le signe des 
économies d’énergie dans un contexte 
de très forte hausse à venir, à court 
terme et moyen terme.
L’école de Candas a bénéficié du savoir 
faire du chantier d’insertion bâtiment 
communautaire pendant les vacances 
de la Toussaint. La remise en peinture 
de l’espace commun maternel et le 

coulage d’une dalle d’accès à une 
classe de maternelles ont été réalisés. 
S’appuyant sur des mises en situation 
de travail réel, le chantier d’insertion 
participe pleinement au processus de 
remobilisation et de revalorisation des 
personnes vis à vis d’elles-mêmes et de 
leur entourage.
Encadrés par des professionnels 
chargés d’assurer la bonne réalisation 
des travaux, et accompagnés sur la 
dimension sociale et professionnelle 
par un conseiller en insertion, les 
bénéficiaires se retrouvent dans 
une dynamique collective de travail, 
acquièrent des savoirs et développent 
des compétences. 

LES TRAVAUX ESTIVAUXLES TRAVAUX ESTIVAUX

LA RENTRÉE LA RENTRÉE 2022/20232022/2023

DANS L’ASSIETTE DE VOS ENFANTSDANS L’ASSIETTE DE VOS ENFANTS

Comme chaque été, la CCTNP a réalisé différents travaux. L’école 
«  La Plaine du Moulin  » d’Agenville s’est vue dotée d’un nouveau 
système d’assainissement pour un montant de 66 098,08 € TTC.

Destruction des 
bactéries au dessus 
de 63°C.

Zone de multiplication 
des bactéries entre 10°C et 63°C 
(ex : chaine du froid rompue)

Multiplication des bactéries 
stoppées entre 3°C et -18°C.

ACTION DE LA TEMPÉRATURE ACTION DE LA TEMPÉRATURE 
SUR LE DÉVELOPPEMENT BACTÉRIENSUR LE DÉVELOPPEMENT BACTÉRIEN

Manger ne se résume pas à s’alimenter. Qualité, provenance, conditions de production, impact 
environnemental sont aujourd’hui tout aussi importants lorsqu’il s’agit de remplir son assiette.
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SOLIDARITÉS

FORUM : FORUM : RENCONTRES, RENCONTRES, 
ÉCHANGES ET ENTRETIENSÉCHANGES ET ENTRETIENS
Deux  forums pour rencontrer des employeurs, des organismes 
de formation et découvrir des métiers.
Le service de maintien à domicile a participé à 2 forums :

• Le 4 octobre 2022 à Flixecourt dans le cadre de la semaine « Réussir 
sans attendre » organisée par le Département et le Pôle Emploi.
• Le 25 novembre 2022 à Doullens, forum porté par la Mission Locale 
« Village Emploi Formation ».

PORTAGE DES REPAS PORTAGE DES REPAS 
À DOMICILEÀ DOMICILE

Les agents sociaux ont été invités à 
l’Espace Culturel pour la rencontre 
annuelle avec les élus et l’équipe 
administrative du service.
En présence de Christelle HIVER 
et Catherine PENET-CARON, Vice-
présidente en charge des solidarités, les 
auxiliaires de vie ont pu échanger avec 

les élues et l’équipe présentes à cette 
rencontre.
Amandine WYBO, notre agent qualité, 
a réalisé des visites au domicile de nos 
aînées dans une démarche d’évaluation 
du service. Il en ressort que plus de 63% 
sont très satisfaits, 28% sont satisfaits, 
1% ne sont pas satisfaits et 8 % ne se 

sont pas exprimés sur les prestations 
des agents sociaux. Elle a également 
mis en place, en 2022, des groupes 
de travail en direction des agents. 
Certains seront reconduits en 2023, 
notamment la sensibilisation aux risques 
professionnels et les groupes de parole, 
à raison d’une session par mois. 

RÉUNION PLÉNIÈRE RÉUNION PLÉNIÈRE DU 16 NOVEMBRE 2022DU 16 NOVEMBRE 2022

Antenne de Doullens
Les lundis et jeudis
de 8h30 à 12h00
et de 13h30 à 17h00
Antenne de Bernaville
Les mardis
de 9h00 à 12h00 
et sur rendez-vous 
l’après-midi
Les jeudis
de 9h00 à 12h00 
et de 13h30 à 16h00
Antenne de Villers-Bocage
Les mercredis
de 9h00 à 12h00
et sur rendez-vous 
l’après-midi
Une astreinte administrative 
est mise en place toute au long 
de l’année du vendredi 17h au 
lundi matin 8h30 (idem pour les 
jours fériés : la veille au soir 17h 
au lendemain matin 8h30) sur 
l’amplitude horaire des agents 
sociaux.

OUVERTURE OUVERTURE 
DU SERVICE D’AIDE DU SERVICE D’AIDE 

À DOMICILEÀ DOMICILE
Recevoir des repas tout prêts chez soi, déposés par son facteur : 

c’est le nouveau système qui sera mis en place dès le 1er février 
2023 pour les personnes retraitées, en convalescence ou en 
situation de handicap. 

Avec pour objectifs principaux, la mise en place de circuits courts et la qualité, la 
CCTNP a fait le choix du partenariat avec la Croix-Rouge, l’EPSOMS 80 et La Poste 
pour le service de portage à domicile.
Chacun de ses trois acteurs aura son propre rôle à jouer :

• La Croix-Rouge assurera la partie administrative.
• L’EPSOMS 80, et plus précisément, le restaurant inter-entreprises « La Table du 
Maraîcher » de Gézaincourt, se chargera de la réalisation et du conditionnement 
des repas.
• La Poste s’occupera de la livraison par l’intermédiaire de facteurs dédiés. (qui 
pourront assumer dans le même temps un rôle d’écoute auprès des personnes âgées).

Proposant des repas avec 5 à 6 composantes (Entrée avec possibilité ou non de 
soupe / Plat / Légumes / Produit laitier / Dessert), cette nouvelle solution permettra 
un approvisionnement en circuits-courts de 25% des denrées (avec un objectif fixé 
à 50% d’ici 5 ans) et la réalisation des repas « sur place »
La politique en matière de développement durable et environnementale n’a 
également pas été négligée, puisque les repas seront proposés et livrés dans des 
contenants réutilisables. 
Pour ce qui est de l’offre tarifaire, deux options seront proposées  : avec ou 
sans potage. Les personnes qui feront appel à ce dispositif pourront également 
bénéficier du service de crédit d’impôt qui assurera ainsi la stabilité du coût de 
cette prestation. 
« En décidant de faire confiance à ces 3 acteurs, nous sommes convaincus que 
le service assuré sera d’excellente qualité. En plus de travailler pour partie en 
circuit court, la Table du Maraîcher jouit d’une excellente réputation auprès des 
personnes qui fréquentent ce restaurant. Nous ferons le bilan d’ici quelques mois 
mais je suis persuadée que nous avons fait le bon choix et que les personnes qui 
feront appel au portage de repas à domicile en seront satisfaites » s’enthousiasme 
Christelle HIVER. 
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SOLIDARITÉS

LE SPORT, LE SPORT,   
C’EST BON  C’EST BON  
POUR LA SANTÉ !POUR LA SANTÉ !
Depuis quelques semaines, le 
Territoire Nord Picardie dispose 
d’une «Maison sport santé  »  
mise en œuvre par l’Ufolep 
Somme.
La «Maison sport santé» s’adresse 
à des personnes en bonne santé 
de plus de 50 ans qui souhaitent 
débuter ou reprendre une activité 
physique et sportive avec un 
accompagnement spécifique, ainsi 
qu’à des personnes souffrant de 
maladies chroniques nécessitant, 
sur prescription médicale, une 
activité physique adaptée.

À ce jour, 60 personnes participent 
aux divers ateliers proposés et 
encadrés par des professionnels. 
30 places sont encore disponibles. 
À l’issue de 10 mois de pratique 
régulière, l’objectif est que le sport 
fasse partie intégrante de la vie 
des participants. Christelle HIVER 
s’est réjouie de l’ouverture de cet 
établissement : 
«  Après l’ouverture de la maison 
médicale l’année dernière, la 
construction d’un nouvel EHPAD et 
d’une unité de dialyse, l’installation 
prochaine d’une IRM, aujourd’hui, cette 
« Maison sport santé  » est un pas de 
plus dans une meilleure prise en charge 
de la santé. Et cela me réjouit d’autant 
plus qu’elle est ouverte à l’ensemble 
des habitants de la Communauté 
de Communes du Territoire Nord 
Picardie ». 
Renseignements : 
03 22 52 49 16

CCTNP - Agora 
2 rue des sœurs grises BP 40017
80600 Doullens Cedex
03 22 93 09 52

Renseignement : 

Ouverture au public :  
• lundi et jeudi de 8h30 à 12h 
et de 13h30 à 17h
• mardi de 8h30 à 12h  
• mercredi et vendredi  
de 13h30 à 17h

D
epuis le retour des vacances d’été, les agents du service maintien à domicile 
apprennent, en partenariat avec la Croix Rouge locale, à sécuriser les lieux, 
apprécier l’état de la victime, demander de l’aide et effectuer les gestes de 
premiers secours : 4 étapes indispensables pour porter secours.

Pour cette année, ce sont près de 60 auxiliaires de vie qui ont pu bénéficier de 
cet apprentissage. L’action sera reconduite en 2023, afin que toutes les aides 
à domicile puissent participer à cette formation importante pour assurer leurs 
missions auprès de nos séniors. 

Une formation pour se familiariser avec les bons gestes et les 
maîtriser suffisamment pour être capable d’agir dans une situation 
d’urgence et dans, certains cas, être en mesure de sauver une vie.

LES GESTESLES GESTES  
QUI SAUVENT QUI SAUVENT 

ESPACE FRANCE SERVICESESPACE FRANCE SERVICES
UN GUICHET UNIQUE POUR LES UN GUICHET UNIQUE POUR LES 
DÉMARCHES ADMINISTRATIVESDÉMARCHES ADMINISTRATIVES
Depuis le mercredi 2 novembre 2022, la CCTNP accueille dans ses 
locaux à Doullens, l’Espace France Services. Celui-ci permet au public 
d’être accompagné dans ses démarches administratives envers une 
dizaine d’administrations.
Parmi celles-ci, on peut compter les Ministères de l’Intérieur ou de la Justice, 
La Poste, Pôle emploi, Caisse nationale d’assurance vieillesse, Mutualité sociale 
agricole, Caisse d’allocations familiales, Caisse primaire d’assurance maladie, 
Direction générale des finances publiques et Agence nationale des titres sécurisés.
Outre l’accueil, l’information et l’orientation, ses objectifs sont :

«  Si les usagers maîtrisent le numérique, ils utilisent seuls les ordinateurs. Si ce n’est 
pas le cas, les deux agents sont présents à leurs côtés pour les aider. Enfin, s’il s’agit 
de résoudre des démarches administratives plus complexes, les deux agents peuvent 
s’appuyer sur leurs correspondants au sein du réseau de partenaires ou orienter les 
administrés lors des permanences de ces partenaires », détaille Christelle HIVER.
Pour être au plus près de la population, les services de la CCTNP travaillent également 
à proposer, à compter de cette année, des permanences régulières ou occasionnelles 
dans les communes du territoire.
 « C’est un sujet qui me tient à cœur car la Communauté de Communes, ce n’est pas 
Doullens la Ville centre, et 64 communes : c’est plutôt un ensemble de 65 communes 
pour lesquelles les habitants ont le droit au même niveau de services publics. Et être 
présent sur l’ensemble de ce territoire est important pour moi» conclut Christelle HIVER.

• La mise à disposition et l’accompagnement dans l’utilisation d’outils informatiques 
(création d’une adresse e-mail, impression, numérisation de documents...)
• Accompagnement des usagers dans leurs démarches en ligne (immatriculation de 
véhicules, permis de conduire, déclaration des impôts, simulation de CAF, actualisation pôle 
emploi…)
• Mise en relation des usagers avec les organismes partenaires pour résoudre les cas 
les plus complexes.



ECOLE

• Gestion du ramassage 
des ordures ménagères, 
du tri sélectif et des déchèteries 
(assurée par le SMIRTOM 
Plateau Picard Nord).

DÉCHETS

ENFANCE / JEUNESSE

• Gestion des Relais Petite 
Enfance de Bernaville, 
Beauquesne et Villers-Bocage.

• Gestion des accueils collectifs 
de mineurs (ALSH et CAJ).

CULTURE
• Gestion du cinéma 

"Le Tivoli" à Doullens.
• Gestion des bibliothèques 

en réseau.
• Programmation

des spectacles vivants 
sur le territoire.

• Gestion du Conservatoire à 
Rayonnement Intercommunal 
(Musique et Théâtre).

SOLIDARITÉS

• Service de portage repas 
à domicile.

• Mise en place d’aide à domicile 
et de télé-assistance.

• Animations séniors.
• Chantiers insertion.

HABITAT / LOGEMENT

• Soutien dans l’amélioration de l’habitat.
• Gestion de l’Aire d’Accueil 

des Gens du Voyage.

ASSAINISSEMENT

• Gestion de l’assainissement 
collectif et individuel.

SCOLAIRE

• Scolaire.
• Cantine & garderie.
• Transports.

BÂTIMENTS
• Gestion des gymnases 

(Villers-Bocage et Bernaville), 
des bâtiments administratifs de la CCTNP, 
des gendarmeries (Villers-Bocage 
et Bernaville) et du centre aquatique.

TOURISME

• Gestion et promotion de l'Office 
de Tourisme à Doullens et de 
la Cité souterraine de Naours.

• Valorisation des sentiers 
de randonnées.

ENVIRONNEMENT

• Entretien et restauration des cours d’eau.
• Continuité écologique.
• Lutte contre les inondations, le ruissellement.
• et l’érosion des sols.

VOIRIE

• Assure l'entretien de la voirie.
• Réalise les travaux d'investissement.
• Procède au fauchage des accotements.
• Répare les désordres sur la bande de 

roulement.

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

• Aménagement et gestion 
des zones d’activités.

• Appui à l’insertion.
• Développement du très haut débit.
• Promotion du tourisme.

AMÉNAGEMENT ESPACE
COMMUNAUTAIRE

• Elaboration du Plan Local d’Urbanisme 
intercommunal (PLUi).

• Valorisation du patrimoine 
naturel & paysager.

• Stratégie de développement 
de la mobilité urbaine.

Pour les école d’Agenville, 
Bernaville, Candas, 
Fienvillers et Mézerolles : 
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     AU QUOTIDIEN, C’EST…      AU QUOTIDIEN, C’EST… 
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Dispositif du Ministère de la Culture et 
du Ministère de l’Education Nationale, 
« Rentrée en Musique » est un événement 
conçu comme un moment chaleureux 
et fédérateur entre élèves, enseignants 
et parents permettant d’offrir une 
première rencontre  musicale avec des 
artistes, musiciens, dans le but de voir 
se développer la pratique musicale.

En 2022 et pour la première fois, 
le dispositif a poussé les portes 
des bibliothèques, en associant les 
enseignants du Conservatoire au réseau 
de lecture Publique, pour  proposer 
5 moments précieux de découvertes 
autour d’un instrument lors de 
l‘ouverture au public des bibliothèques. 
Cuivres et cordes ont résonné et 
participé à une bonne rentrée musicale !

DES TEMPS FORTS… DES TEMPS FORTS… 
PASSÉS ET À VENIR :PASSÉS ET À VENIR :
« RENTRÉE EN MUSIQUE »  « RENTRÉE EN MUSIQUE »  
EN BIBLIOTHÈQUES EN BIBLIOTHÈQUES (SEPTEMBRE 2022) :(SEPTEMBRE 2022) :

FESTIVAL FESTIVAL 
DES PARENTS, DES BÉBÉS DES PARENTS, DES BÉBÉS 

Café des familles ? Qu’est-ce que c’est ?
C’est un temps d’échanges et de pratiques autour d’une 
thématique qui questionne  les parents, les familles, les 
accompagnants.
En cette rentrée culturelle, 3 bibliothèques ont offert le café à 
leur public pour partager-échanger autour de l’organisation 
du quotidien de la famille ou on pratiqué le yoga  avec leur 
tout-petit ou encore se sont laissés aller à découvrir l’art-
thérapie. 

Chaque année depuis 8 ans, le réseau de bibliothèques s’associe 
à la Bibliothèque départementale de la Somme et propose aux 
enfants de 0 à 6 ans, familles, assistants maternels, Maisons 
Départementales des Solidarités et de l’Insertion, des actions de 
médiation autour du livre et de l’oralité, spécialement adaptées 
à la petite enfance… En octobre 2022, vous avez été plus de 550 
personnes à pousser les portes de vos bibliothèques pour nous 
retrouver lors de ces événements. 

CAFÉ DES FAMILLES CAFÉ DES FAMILLES 
« SOYONS ZEN ! »« SOYONS ZEN ! »

   À VENIR :   À VENIR :  
DES SPECTACLES,  CONTES DES SPECTACLES,  CONTES 
DE LA SAISON CULTURELLE DE LA SAISON CULTURELLE 
EN BIBLIOTHÈQUES :EN BIBLIOTHÈQUES :
« O janis ! » :
Vendredi 3 février, 18h30 à la 
Bibliothèque de Naours  : Hélène 
Palardy nous plongera dans l’univers 
rock et sulfureux de Janis Joplin.

« Longues Jupes  
et Culottes courtes »
Mercredi 5 avril, 16h à la Bibliothèque 
de Saint-Gratien  : De la musique 
baroque, du chant lyrique, des objets 
pour un spectacle qui questionne la 
parentalité, la féminité…

Et aussi, au 
printemps 2023…
Après «  l’art dans tous ses états  » 
et le voyage, rendez-vous au 
printemps pour un nouveau temps 
fort en bibliothèques … Surprise ! 

ET ENCORE 
Du jeu dans les bibliothèques  : ateliers, temps de 
découverte… Alors , Jouons !

Pour consulter le catalogue 
en ligne, connaître les dates 
des animations, découvrir 
les nouveautés, réserver  

un document...  
bibliotheques.cctnp.fr
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L
’année musicale a débuté sous 
les notes du dispositif «  Rentrée 
en Musique  », projet rayonnant 
dans les établissements scolaires 

du territoire mais aussi, et pour la 1ère 
année, au sein des bibliothèques du 
réseau. Ce début de saison culturelle 
nous a également permis d’avoir 
le privilège de jouer aux côtés de 
l’Orchestre de Picardie et de sa nouvelle 
Cheffe Johanna MALANGRÉ, en l’église 
de Candas le 11 septembre dernier. La 
classe de percussions a pu y assurer 
avec fierté la 1ère partie.
L’année 2023 sera riche en   
évènementiels avec pour démarrer 
une collaboration Saison Culturelle 
/ Conservatoire à l’occasion du 
concert  « Gainsbourg Vol.1 » le 28 
janvier ou des élèves de la classe de 
percussions assureront une première 
partie jazzy au son des années yéyé. 
Pour continuer, c’est en mars 2023 
que le Conservatoire accueillera le 
soliste saxophoniste Michel SUPÉRA 
accompagné par l’Orchestre à Vent de 

Doullens avec en ouverture l’Ensemble 
départemental de saxophones.
Pour honorer leur centième 

anniversaire de leur naissance, le 
Conservatoire mettra à l’honneur Boby 
LAPOINTE et Serge REGGIANI  autour 
d’un concert mêlant instruments et 
chant. 

Deux dates valoriseront ce projet  : les 
27 mai à L’Espace Culturel de Doullens 
et le 16 juin à Talmas. L’année musicale 
de l’établissement prendra ses couleurs 
d’été en s’associant, en 1ère partie, au 
groupe   «  la Bonne heure  » avec la 
participation de la classe de violons 
dansants le 17 juin pour un moment 
estival à la Cité Souterraine. Bonne 
année musicale à tous ! 

CONSERVATOIRE DE MUSIQUE CONSERVATOIRE DE MUSIQUE   
ET THÉÂTRE DU TERRITOIRE NORD PICARDIEET THÉÂTRE DU TERRITOIRE NORD PICARDIE

MAIS AUSSI,  MAIS AUSSI,  
CET AUTOMNE,  CET AUTOMNE,  
PARTICIPATION DU PARTICIPATION DU 
CONSERVATOIRE À : CONSERVATOIRE À : 
• L’inauguration, en musique, 
du centre aquatique l’Eldorad’Ô.
• La soirée « Jouets en Chœur » 
avec les ensembles musicaux.
• Concert des Lauréats 2022.

Michel Supéra

Le bonne heure

• 13 mai : Concert « anagramme » 
et master class de basse électrique.

• Du 30 juin au 2 Juillet : 
Participation de différents 
ensembles au Festival Jazz à 
Montonvillers.

• Auditions des classes en 
rayonnement sur le territoire.

La rentrée 2022/2023 du 
Conservatoire aura été 
marquée par un événement 
marquant, le départ de Fabien 
SAGNIER, en poste sur le 
territoire depuis 2009. 
Ce dernier nous a quitté pour 
assurer la direction du Pôle 
Culturel Saint-Pierre accueillant 
le Conservatoire à Rayonnement 
Départemental et l’Office Culturel 
d’Arras.  Nous lui souhaitons réussite 
dans ses nouvelles fonctions. Une 
nouvelle direction est attendue 
prochainement. Le directeur adjoint, 
Serge BEAUDOIN, assure l’intérim en 
attendant l’arrivée de cette dernière.

AUSSI EN 2023 :AUSSI EN 2023 :

VERS UNE  VERS UNE  
NOUVELLE DIRECTIONNOUVELLE DIRECTION
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  LA CULTURE, C’EST CE QUI RÉPOND  
À L’HOMME LORSQU’IL SE DEMANDE CE 
QU’IL FAIT SUR TERRE »		            André MALRAUX

Pour 
suivre  
l’actualité 
de près
sur 
Facebook 

Spectacle « le Bourgeois gentilhomme »

Spectacle « le bal butiant »

SAISON CULTURELLE 2022/2023 : SAISON CULTURELLE 2022/2023 : 
LE RETOUR !LE RETOUR !
Que cela fait du bien de retrouver le public en salles de spectacles, en 
bibliothèques et non masqués. Lire vos sourires, vos émotions nous 
pousse à continuer ! En effet, vous avez été nombreux dès cet automne à 
reprendre le chemin vous menant vers le spectacle vivant, merci à tous ! 

UN WEEK-END UN WEEK-END 
CLOWNESQUE AU CLOWNESQUE AU 
PROGRAMME…PROGRAMME…
Parce que vous avez été nombreux à 
profiter l’an passé de ce 1er week-end 
aux notes clownesques, nous vous 
donnons rendez-vous les 11 et 12 mars 
2023 pour une nouvelle édition encore 
plus « rouge » !
Clown tout en portés acrobatiques, 
vagabondage clownesque et musical, 
atelier de manipulation d’objets et 
pour finir... Goûter « nez rouge » à par-
tager.

ET AUSSI :ET AUSSI :
Concert « Gainsbourg confidentiel, 
Vol.1 » le 28 janvier 2023, à 20h30 à 
la salle des fêtes de Villers-Bocage 
(1ère partie : Classe de percussions du CRI).
Danse et graphisme avec « Graph » le 
31 janvier au RPE de Doullens (Agora). 
Théâtre burlesque « The one and 
the one » le 7 juin 2023, à 20h30 en  
co-programmation dans le cadre du 
Hors les murs du Festival Les Comiques 
Agricoles.

LA SAISON LA SAISON 
JEUNE PUBLIC JEUNE PUBLIC 
SCOLAIRESCOLAIRE
Concevoir et proposer une saison 
réservée aux scolaires du territoire, 
c’est se donner les moyens de 
rendre un service public d’accession 
à la Culture en milieu rural. Pour 
cela en 2022/2023, la Saison Jeune 
Public scolaire représente : 41 
séances de spectacles pour env. 
2800 spectateurs et 11 journées 
d’ateliers auprès des élèves.
Merci aux équipes enseignantes 
pour leur confiance et leur fidélité. 
Merci aux communes partenaires 
pour leur accueil au sein des salles 
des fêtes. A bientôt dans vos salles !

SPECTACLE VIVANTSPECTACLE VIVANT
LA SAISON LA SAISON 
TOUT PUBLIC...TOUT PUBLIC...
C’était cet automne....  
Petit focus

Spectacle « Matiloun

Atelier de manipulation textile en classe

Spectacle « Banc de sable »

PROCHAINS PROCHAINS 
RENDEZ-VOUSRENDEZ-VOUS
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NUMÉRIQUE

Le projet de couverture en Très Haut Débit pour 
toute la Somme.

Le syndicat mixte  Somme Numérique, qui regroupe le 
Conseil départemental et les intercommunalités de la 
Somme, a adopté un programme ambitieux de déploiement 
du très haut débit dans tout le département.
L’objectif est qu’à l’horizon 2024, toute la Somme soit 
couverte par la fibre optique, en priorisant les territoires les 
moins biens desservis en très haut débit .
2023 verra donc la commercialisation des différents forfaits 
fibre par les opérateurs pour les communes rattachées 
aux nœuds de raccordement optique (NRO) de Béhencourt, 
Prouville et de Villers-Bocage et la poursuite sur celui de 
Doullens.
À partir de l’année 2026, plus aucun opérateur ne pourra 
proposer à ses clients une offre de connexion XDSL (ADSL, 
SDSL, VDSL) ou un abonnement téléphonique utilisant le 
réseau cuivre. Pensez dès à présent à vous raccorder à la 
fibre !!! 

Contact : 
Yannick VADUREL

yannick.vadurel@cctnp.fr

La Communauté de Communes 
du Territoire Nord Picardie 
souhaite favoriser et promouvoir 
l’inclusion numérique. À ce titre, 

et dans le cadre du plan de relance 
de l’État, notre conseiller numérique 
vous propose des ateliers à l’Agora à 
Doullens ou dans les communes. 
Des animations sont dès à présent 
organisées dans certaines communes 
du territoire (consultez notre conseiller 
numérique pour les connaître) durant 
lesquelles il vous accompagnera pour :  Contact

Benjamin POCHOLLE - 09 70 20 80 24
benjamin.pocholle@cctnp.fr

LE TRÈS HAUT DÉBITLE TRÈS HAUT DÉBIT

L’INCLUSION NUMÉRIQUEL’INCLUSION NUMÉRIQUE
• Être sensibilisé dans vos accès aux 
droits afin de nous permettre de 
réaliser des démarches administratives 
en ligne de manière autonome (CAF, 
Pôle emploi, état civil, suivi d’inscription 
scolaire et périscolaire…)

• Être sensibilisé aux enjeux du 
numérique et encourager aux usages 
citoyens (maîtriser les réseaux sociaux, 
protéger ses données, apprendre à 
vérifier ses sources… 

• Être formé aux usages quotidiens 
du numérique (prise de rendez-
vous médicaux, accompagnement 
à l’utilisation de la messagerie 
électronique, bases de bureautique…)



TOURISME
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• Le mardi : visites découvertes 
des communes, et c’est gratuit ! 
Fort du succès remporté  en 2021, 
l’office de tourisme a renouvelé 
l’opération en 2022 avec de nouvelles 
communes. Les agents de l’office, avec 
la participation de Christian MANABLE 
et d’André GUERVILLE, ont accueilli plus 
de 200 personnes à la découverte du 
patrimoine des communes de Lucheux, 
Contay, Fréchencourt, Remaisnil, 
Barly, Humbercourt, Rainneville, Saint-
Gratien, Fieffes-Montrelet, Bernâtre et 
Candas. Un action qui sera d’ores et 
déjà reconduite en 2023.	

• Le mercredi : Doullens Nature
Une guide conférencière a animé des 

circuits dans Doullens sur le thème  
de la «Nature». Elle a emmené ses 
visiteurs, simples curieux ou passionnés 
de botanique, à la découverte d’arbres 
remarquables, parcs, jardins, fontaines, 
cours d’eau et anciens boulevards 
qui ont façonné, au cours des siècles, 
l’aménagement de la cité doullennaise.

• Le jeudi : Doullens en calèche 
avec «les calèches du Ponthieu»
Qu’ils soient en familles, en couples 
ou entre amis, ils ont été plusieurs 
dizaines à découvrir le cœur de ville de 
Doullens à bord d’une calèche.
Un parcours agrémenté d’histoires et 
d’anecdotes racontées par un guide de 
l’office de tourisme.

VISITES DÉCOUVERTES  VISITES DÉCOUVERTES  
EN PÉRIODE ESTIVALEEN PÉRIODE ESTIVALE

L ’office de tourisme a enfin 
retrouvé sa clientèle cet été, 
et même plus ! En effet, alors 
que 480 visiteurs avaient 

franchi les portes de l’office 
durant l’été 2021, ils ont été plus 
de 700 en 2022.
Les agents notent une évolution du 
profil de leurs visiteurs. Auparavant 
répartis en 1/3 de locaux (30km autour 
de Doullens), 1/3 de français et 1/3 
d’étrangers, ils sont aujourd’hui une 
moitié de locaux, 1/4 de français et 1/4 
d’étrangers.
Bien que la fréquentation diminue 
durant la basse saison, les agents de 
l’office continuent de travailler sur 
le développement touristique et la 
promotion du patrimoine.

Ainsi, les panneaux touristiques des 25 
communes restantes verront le jour 
en début d’année 2023, tout comme la 
création de circuits de randonnées.
Inscrits dans le projet de territoire, ces 
circuits permettront de faire découvrir 
nos communes et notre campagne aux 
visiteurs dont la demande est toujours 
plus croissante.
Cette mise en valeur passera par 
la création d’un topo-guide, par 
l’installation de panneaux d’information 
au départ des randonnées et  par la 
pose de balisettes le long des parcours.
Dans un premier temps,  5 circuits 
bénéficieront de ces équipements pour 
l’année 2023. 
Les agents travailleront également 
cet hiver, en collaboration avec les 
comités régionaux et départementaux 

du tourisme,  sur les guides et revues 
touristiques qui seront distribués dans 
les offices de tourisme ainsi que dans 
les salons et bourses aux dépliants.
Enfin, suite au succès de la première 
rencontre des acteurs locaux en mars 
2022 au château de Gézaincourt, une 
deuxième édition sera organisée au 
printemps 2023 dans un autre lieu 
emblématique du territoire.
Cette rencontre permettra un 
temps d’échange convivial entre 
les hébergeurs, restaurateurs et 
producteurs locaux et les différents 
professionnels et institutions 
touristiques. 

OFFICE DE TOURISMEOFFICE DE TOURISME Doullens en calèche



Les missions d’intersaison seront 
focalisées sur la fidélisation de la 
clientèle individuelle existante et la 
prospection de nouveaux partenariats 
en B2B (Business To Business) 
(autocaristes, TO, agences etc..) avec un 
format de visite adapté à la demande 
actuelle et aux récentes découvertes 
archéologiques (écotourisme, groupes 
scolaires, mise à jour de la visite 
audioguidée). 

Les moulins continuent de ravir petits 
et grands dans le cadre de visites 
guidées et ateliers pédagogiques et 
seront également développés durant 
les prochaines années avec les écoles 
du territoire. 

Ces tendances encourageantes 
offrent de nouvelles perspectives à 
horizon 2026. D’abord la création 
d’une nouvelle visite audioguidée dès 
2024, harmonisée et en cohérence 
avec les découvertes archéologiques  
récentes.  

TOURISME

D
urant la saison 2022, la 
cité souterraine de Naours 
a accueilli plus de 53  000 
visiteurs après deux années 

freinées par une conjoncture 
défavorable. 

La relance du programme 
d’événements a permis de retrouver 
une clientèle locale sur différents 
temps forts organisés durant l’année 
(explore games, concerts, animations 
gratuites, visites thématiques, contes 
pour enfants, ateliers pédagogiques 
etc..). Le retour de la clientèle étrangère 
(belge, néerlandaise, allemande) et des 
groupes francophones a également 
favorisé cette relance de fréquentation. 

Par ailleurs, grâce à une météo 
favorable et après deux années 
ponctuées de restrictions sanitaires, 
les activités extérieures (moulin, parc 
et accrobranche) ont été fortement 
plébiscitées. La fréquentation de 
l’accrobranche a progressé de +10% et 
près de 50% de visites supplémentaires 
pour le parc et le mini-golf.

Grâce aux différents aménagements 
réalisés en 2018, et à la faveur d’une 
durée de visite allongée, le nombre de 
couverts est en constante augmentation 
depuis plusieurs années. 

En 2022, la brasserie des muches 
a comptabilisé 6 300 couverts  et 
participe à améliorer l’expérience 
clients sur le site et leur satisfaction.

ATELIER  ATELIER  
CRÉATIFCRÉATIF
Lors du week-end frissons organisé en 
octobre pour Halloween, les enfants 
de tous âges ont pu collecter des 
feuilles tombées des arbres le long 
des sentiers du parc et ont effectué 
leur propres créations artistiques 
(collage, dessins et coloriages) sur des 
supports liés au thème de l’automne. 
Une dizaine d’enfants ont participé 
en 2022, leurs œuvres sont restées 
exposées dans l’espace accueil du 
site jusqu’à la fermeture. 

JOURNÉES DU JOURNÉES DU 
PATRIMOINEPATRIMOINE
Entrées gratuites au parc, animations 
autour des abeilles, jeux picards, 
visites gratuites du moulin, visites 
guidées thématiques, cochon grillé…
Le rendez-vous annuel des Journées 
Européennes du Patrimoine 2022 a 
rassemblé près de 1 300 personnes 
sur les deux jours avec une grande 
majorité de visiteurs locaux venus en 
famille découvrir le site sous un angle 
nouveau.
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C’était la nouveauté 2022 avec 
deux sessions organisées en juillet 
et en août 2022. Ce jeu d’escape 
game grandeur nature (au sein des 
10 hectares du parc) a permis aux 
joueurs de partir à la rencontre de 
personnages incarnés de la Grande 
Guerre avec l’objectif des récupérer 
un maximum d’indices et résoudre 
une énigme à la Sherlock Holmes. 
Au regard du succès remporté par 
le grand jeu et l’engouement de 
ses participants, une deuxième 
édition sera organisée en 2023 sur 
la thématique «Guerre de 30 ans». 

LE GRAND JEULE GRAND JEU
Contre  Contre  
espionnage espionnage   
à Naours ! à Naours !   
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Un PLUi pour les 18 Un PLUi pour les 18 
communes concernéescommunes concernées

Un PLUi pour  Un PLUi pour  
un projet partagé et un projet partagé et 
tourné vers l’avenirtourné vers l’avenir

LES ENJEUX ISSUS DU DIAGNOSTICLES ENJEUX ISSUS DU DIAGNOSTIC

Le futur PLUi permettra de projeter 
l’aménagement sur le Doullennais 
et déterminera une stratégie de 
développement afin d’atteindre les 
objectifs du SCoT fixés à horizon 2032.
Il règlementera le droit à construire 
et les conditions des nouvelles 
constructions dans l’ambition d’assurer 
un développement respectueux 
de l’environnement du territoire. Il 
s’appliquera à toutes les opérations de 
constructions ou de travaux portant 
sur les terrains privés comme publics, 
et servira de fondement à l’instruction 
des autorisations d’urbanisme (permis 
de construire, déclaration de travaux, 
permis d’aménager etc.).  

L’élaboration du PLUi du Doullennais 
constitue une opportunité, pour les 
élus du territoire, d’harmoniser leur 
développement. Il s’appuira sur un 
projet intercommunal construit par 
les élus, en association avec l’Etat et 
les partenaires institutionnels, et en 
concertation avec la population. 
Première étape de l’élaboration du PLUi, 
le diagnostic donne lieu à l’identification 
des dynamiques à l’oeuvre sur le 
territoire et des enjeux qui s’en 
dégagent. Mis en perspective avec des 
tendances structurelles, ces enjeux font 
l’objet d’une analyse afin de définir, 
par la suite, une réponse adaptée à la 
situation du territoire. Cette réponse, 
constituera l’ambition auquel le PLUi 
devra répondre. 

Porte d’entrée du Grand Amiénois 
depuis Arras, le Doullennais se situe 
à l’articulation de plusieurs influences 
métropolitaines à l’origine des 
dynamiques à l’oeuvre sur son territoire. 

Territoire rural marqué par l’Authie et 
ses affluents, le Doullennais est riche de 
ses paysages agricoles et de la vitalité 
de son agriculture locale, éléments 
constitutifs de son identité. 

Malgré ce positionnement attractif, le 
territoire du Doullennais connait une 
baisse progressive et continue de sa 
population depuis 2012.

Pour infléchir cette tendance, le 

projet de PLUi, entend considérer les 
mutations des pratiques et des besoins 
pour mieux accompagner les ménages 
du territoire.  

Dans l’ambition d’un développement 
soutenable, le Doullennais aspire à 
valoriser ses ressources locales pour 
replacer la nature et le qualité du 
cadre de vie comme des conditions 
nécessaires au bien-vivre. Les élus du 
territoire ambitionnent également de 
concevoir un modèle de développement 
urbain plus économe et raisonné 
afin de préserver naturels, agricoles 
et forestiers, supports de la richesse 
écologique du Doullennais.   

Qui participe?

Lettres d’information
Réunions publiques 

Site internet de la CCTNP

Registre de concertation

Parcours d’exposition

PLAN LOCAL D’URBANISME PLAN LOCAL D’URBANISME   
INTERCOMMUNALINTERCOMMUNAL
TERRITOIRE DU DOULLENNAIS TERRITOIRE DU DOULLENNAIS 

LES PERSONNES 
PUBLIQUES ASSOCIÉES 
assurent la cohérence 

avec les politiques et les 
stratègies supra-territoriales  
(services de l’Etat, chambres 

consulaires, etc.).

LE CONSEIL  
COMMUNAUTAIRE 

délibère et fixe 
les grandes 
orientations   

LES ÉLUS DES 
INSTANCES DE TRAVAIL 

élaborent les documents 
et conduisent la démarche 
et les travaux de révision  

générale du PLU

LES HABITANTS 
participent à la 

réflexion dans le cadre 
de la concertation 

publique

L
e Plan Local d’Urbanisme 
Intercommunal (PLUI) est 
un document clé pour la 
planification territoriale à 

l’échelle de notre territoire. Il a pour 
objectif de fixer les orientations 
et les règles d’aménagement et 
de construction pour l’ensemble 
de l’agglomération concernée. 
Il permet de concilier les enjeux 
de développement économique, 
social et environnemental tout 
en respectant les spécificités de 
chaque commune. Ce document 
est élaboré en concertation avec 
les acteurs locaux et les habitants, 
garantissant ainsi une approche 
inclusive et participative. Il est 
un outil essentiel pour assurer 
une croissance harmonieuse et 
durable de l’agglomération.
La CCTNP a déjà adopté celui du 
Bernavillois et du Bocage-Hallue et 
travaille désormais à l’élaboration 
de celui du Doullennais.
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Une stratégie de gestion 
de l’eau à appliquer 

(ruissellement, crue...)
Une sensibilité accrue face aux risques 
naturels et aux évolutions climatiques

Viser un regain démographique
Près de 14 000 habitants à ce jour 

mais un ralentissement de l’attractivité 
territoriale avec - 564 habitants  

sur les cinq dernières années. 

Un paysage rural et agricole 
façonné par l’eau à valoriser

64% de surfaces cultivées  
sur le territoire

Un parc de logements à 
diversifier 

6 689 logements
dont 49,5% de 5 pièces et plus

Des objectifs nationaux 
de réduction de la 

consommation d’espaces 
à considérer

40 hectares consommés sur 
les dix dernières années

Une offre de mobilité 
à repenser 

82% de ménages 
motorisés

Une offre de proximité  
à assurer 

Des difficultés croissantes 
d’accès aux services et 

équipements de proximité 

Avancement du PLUi : vers le projet de territoire

Diagnostic du territoire 
Enjeux

Projet de territoire
PADD

 nous en sommes ici

 Arrêt de projet  Approbation

Outils 
réglementaires Enquête publique

Au sein de la Communauté de Communes Territoire Nord-Picardie

ÉLU RÉFÉRENT PLUI :  
François DURIEUX 

Vice-président à l’urbanisme de la Communauté  
de Communes Territoire Nord Picardie

RÉFÉRENTE PLUI :   
Marine BOITEL 

Responsable du service urbanisme  
marine.boitel@cctnp.fr

Qui puis-je contacter au sujet du PLUi?

Prin
tem

ps 
2023

Prin
tem

ps 
2024

Prin
tem

ps 
2025

 et
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JEUNESSEJEUNESSE
La CCTNP recherche des 

animateurs  
pour ses accueils 

collectifs de mineurs.
Vos missions : 

• Garantir la sécurité physique, 
affective et morale des enfants et 
entretenir le lien avec les familles.
• Animer chaque moment de la 
journée auprès des enfants.
• Concevoir et élaborer des projets 
d’animation avec l’équipe de 
direction.
• Concevoir et élaborer des projets 
d’activités mis en place sur le centre 
de loisirs.
• Travailler en partenariat avec 
l’ensemble des acteurs éducatifs.
• Assurer la prise en charge des 
enfants dans le cadre de sorties.

Profil souhaité : 
• BAFA ou équivalent (stagiaire et 
non diplômé dans le respect de la 
règlementation).
• Expérience de l’animation auprès 
des enfants de 3 à 17 ans.
• Capacité d’adaptation.
• Sens du travail en équipe.
• Autonomie et initiative.
• Être disponible, ponctuel, à l’écoute 
et respectueux.

SOLIDARITÉSSOLIDARITÉS
La CCTNP recherche des 
Auxiliaires de vie sociale 
pour des postes en CDD à 
pouvoir dès maintenant.

Vos missions : 
• Aide au lever/coucher, aide à la 
toilette et à l’habillage.
• Courses, préparation et à la prise 
des repas.
• Entretien du cadre de vie.
• Accompagnements aux 
promenades, sorties culturelles.
• Echange, activités de stimulation…

En travaillant avec la CCTNP, vous 
bénéficiez :

• Planning bien rempli et adapté en 
fonction de vos disponibilités.
• Toujours les mêmes particuliers 
employeurs.
• Une rémunération avantageuse 
(11.32€/h) et d’autres avantages...

Nous recherchons  
des auxiliaires de vie : 

• Avec un diplôme ou une formation 
au métier d’Auxiliaire de vie H/F.
• Ayant au moins 3 ans d’expérience 
professionnelle auprès de 
personnes âgées.

JEUNESSEJEUNESSE
La CCTNP recherche des 

directeurs 
pour ses accueils  

collectifs de mineurs.
Vos missions : 

• Animer et piloter une équipe.
• Animer, construire et maintenir une 
dynamique d’équipe.
• Accompagner et évaluer le travail de 
l’animateur.
• Elaborer, mettre en place et évaluer 
avec l’équipe d’animation le projet 
pédagogique.
• Assurer la liaison entre les différents 
acteurs éducatifs.
• Gérer l’organisation administrative 
liée aux structures d’accueil.
• Veiller au respect des règles 
d’encadrement des enfants.
• Suivre l’exécution budgétaire.

Profil souhaité : 
• Être titulaire du BAFD ou équivalent 
et d’une expérience dans la direction 
d’accueil de loisirs.
• Connaissance de la méthodologie 
de projet.
• Expérience en encadrement d’équipe.
• Polyvalence, disponibilité et réactivité.
• Qualités relationnelles et d’écoute 
requises.

OFFRES D’EMPLOIOFFRES D’EMPLOI
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Vous répondez  
à nos critères ? 

N’hésitez pas à déposer 
votre candidature  

(lettre de motivation + CV) :

par courrier à 
Communauté de Communes  
du Territoire Nord Picardie 

2, rue des sœurs grises 
80600 Doullens

ou par courriel : 
contact@cctnp.fr


