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Ensemble, faisons vivre notre territoire !
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ensemble, faisons vivre notre territoire !

Notre intercommunalité s'engage chaque jour à renforcer la 
qualité de vie de ses administrés, en développant des projets 
innovants et durables. Grâce à une collaboration étroite avec 
les communes, nous œuvrons pour un avenir plus vert, plus 
connecté et plus solidaire. Cette dynamique collective fait de 
notre territoire un modèle de réussite et d'harmonie.
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Mot
de la Présidente

Christelle Hiver
Présidente de la CCTNP

C'est avec une immense fierté que je vous présente le rapport d’activité 2024 de la CCTNP. Cette année a 
été marquée par des progrès exceptionnels et des réussites inspirantes dans tous les secteurs de notre 
action, illustrant notre engagement inébranlable envers votre bien-être et celui de notre territoire.

Sur le plan financier, nous avons maintenu une gestion rigoureuse et transparente de nos ressources, 
garantissant ainsi une stabilité budgétaire solide et la réalisation de projets ambitieux. Nos équipes des 
ressources humaines ont travaillé avec dévouement pour favoriser le développement des compétences 
et cultiver un environnement de travail harmonieux et productif.

Le domaine de l’informatique a connu des avancées majeures, avec la modernisation de nos 
infrastructures et le renforcement de la sécurité de nos systèmes, améliorant ainsi l’efficacité de nos 
services. La communication a joué un rôle central en assurant une information claire et accessible 
à tous, tandis que les marchés publics ont été gérés avec une transparence exemplaire, optimisant 
l’utilisation de nos fonds publics.

Nos services techniques et d’urbanisme ont mené à bien plusieurs projets de développement et 
d’aménagement, visant à embellir le cadre de vie de nos citoyens. L’assainissement, les bâtiments et 
la voirie ont bénéficié d’investissements significatifs pour répondre aux besoins croissants de notre 
population et offrir des services de qualité.

Le secteur scolaire a vu naître des initiatives innovantes pour offrir à nos enfants un environnement 
d’apprentissage stimulant, tandis que la culture et le tourisme ont été des moteurs essentiels de 
dynamisme et de rayonnement pour notre territoire. Les actions en matière de solidarités, d’enfance et 
de jeunesse ont été renforcées, témoignant de notre engagement à soutenir les plus vulnérables et à 
offrir des perspectives prometteuses à nos jeunes.

Ce rapport témoigne de l’engagement et du dévouement de 
nos équipes et de nos partenaires. Ensemble, nous avons 
travaillé sans relâche pour construire un avenir meilleur, 
plus inclusif et plus prospère pour tous.

Je vous invite à découvrir en détail les moments 
forts de cette année riche en projets et en 
réalisations. Ensemble, continuons à œuvrer 
pour le développement harmonieux de notre 
intercommunalité.
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Nos missions

Aménagement du territoire
Nous œuvrons pour un développement 
harmonieux et durable de notre territoire, 
en planifiant et en réalisant des projets 
d'aménagement qui répondent aux besoins 
de nos habitants.

Développement économique
Nous soutenons les entreprises locales et 
attirons de nouvelles activités pour dynamiser 
l'économie et créer des emplois.

Services publics
Nous gérons et améliorons les services 
publics essentiels, la gestion des déchets et 
l'accès aux équipements culturels et sportifs, 
pour offrir une qualité de vie optimale.

Protection de l'environnement
Nous mettons en place des actions pour 
protéger l'environnement et promouvoir les 
énergies renouvelables, afin de construire un 
avenir plus vert et plus durable pour tous.

Des axes guident notre action au quotidien pour répondre aux attentes de nos citoyens et 
renforcer la cohésion de notre intercommunalité.
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Nos budgets

Budget principal

Fonctionnement
Dépenses : 21 708 972 €
Recettes : 22 770 991 €

Investissement
Dépenses : 2 845 687 €
Recettes : 2 813 821 €

Il prévoit et organise les recettes et les dépenses pour l'année 
à venir. Il permet de planifier les projets et les services publics 
essentiels pour répondre aux besoins des administrés.

Budget annexe "Centre aquatique"

Fonctionnement
Dépenses : 689 906 €
Recettes : 971 512 €

Investissement
Dépenses : 341 486 €
Recettes : 894 268 €

Il permet de gérer les ressources pour le fonctionnement, 
l'entretien et les éventuels projets d'amélioration du centre 
aquatique intercommunal "Eldorad'Ô".

Budget annexe "Cité souterraine de Naours"

Fonctionnement
Dépenses : 798 702 €
Recettes : 829 270 €

Investissement
Dépenses : 192 833 €
Recettes : 205 704 €

Il sert à gérer, entretenir et financer les travaux de 
conservation, les aménagements pour les visiteurs et les 
activités culturelles de ce site historique.
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Nos budgets reflètent une gestion rigoureuse et responsable, assurant la santé 
financière de notre collectivité pour un avenir prospère et durable.

Budget annexe "MARPA"

Fonctionnement
Dépenses : 55 643 €
Recettes : 129 683 €

Investissement
Dépenses : 224 841 €
Recettes : 77 970 €

Il permet de gérer les recettes et les dépenses liées à l'entretien 
du bâtiment afin de pouvoir accueillir les personnes âgées 
dans des conditions les plus favorables.

Budget annexe "Assainissement"

Fonctionnement
Dépenses : 1 503 661 €
Recettes : 1 453 649 €

Investissement
Dépenses : 2 860 912 €
Recettes : 2 231 387 €

Il est dédié à la gestion et l'entretien des systèmes qui traitent 
les eaux usées. Cela inclut la collecte, le transport et le 
traitement des eaux pour protéger l'environnement.

Budget annexe "Zones d'activité commerciale"

Fonctionnement
Dépenses : 4 209 136 €
Recettes : 3 009 327 €

Investissement
Dépenses : 2 470 648 €
Recettes : 2 446 339 €

C'est une enveloppe financière dédiée au développement 
et à l'aménagement des espaces destinés aux entreprises. Il 
finance les infrastructures, services et équipements des ZAC.

Jacques Masset
Vice-président aux Finances



8 Laurent Crampon, 
Vice-président en charge du Personnel

Nos agents

399 agents
soit 186.62 ETP

70.7% de femmes
29.3% d'hommes

43 ans
de moyenne d'âge

20.25 %
d'absentéisme

(8 577 jours dont 6 787 
pour les solidarités)

107 formations
reçues par les agents

5 agents
ayant obtenu
un concours

6 agents
ayant pris

leur retraite

Nos agents, majoritairement des 
femmes, incarnent notre service 
public. Formations, réussites aux 
concours, départs en retraite : nous 
valorisons les parcours, soutenons 
les compétences et affirmons notre 
confiance dans nos agents.

Laurent Crampon
Vice-président au Personnel
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Concession de service public pour la gestion et l'exploitation du 
cinéma intercommunal "le Tivoli"

Délégation de service public

Nos achats

Prestations complètes du Pacte Territorial & Mission de suivi - animation d’une Opération 
Programmée d’Amélioration de l’Habitat – RENOUVELLEMENT URBAIN - (OPAH-RU) 

Appels d'offres ouvert

Etude opérationnelle de lutte contre le ruissellement et l’érosion des sols sur le bassin versant de 
Naours, Wargnies et un sous bassin versant de Montonvillers 

Marchés à procédure adaptée 1

Gestion de l’aire d’accueil des gens du voyage de la CCTNP

Travaux d’extension de la ZAC de la Montignette à Villers Bocage 

Création d’un Garage et la Réfection de Toiture : Chemin de la Fluba – 80600 DOULLENS

Réfection d'ouvrages d'art sur le territoire de la CCTNP

Etude opérationnelle de lutte contre le ruissellement et l’érosion des sols sur le bassin versant de 
Naours, Wargnies et un sous bassin versant de Montonvillers 

Accompagnement socio-professionnel pour les chantiers d’insertion

Marchés à procédure adaptée 2

100%
des procédures comportent une
clause ou un critère environnemental
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Notre antenne 
France Services

Quelques chiffres

Notre antenne "France Services" 
simplifie l'accès aux services publics. 
Elles offrent un accueil de proximité 
pour faciliter les démarches 
administratives, sociales et fiscales, 
assurant ainsi un accompagnement 
personnalisé et accessible à tous les 
citoyens.

•	 24h30 d'accueil hebdomadaire
•	 12 partenaires
•	 3 permanences hebdomadaires
•	 3 896 accompagnements
•	 70% des demandes finalisées en 1 fois 
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Notre jeunesse

Nos Relais Petite 
Enfance

Nos accueils de 
loisirs

Nos écoles

282 ateliers réalisés

3 sites : Bernaville, 
Doullens, Villers-Bocage

14 centres sur la période 
estivale

5 établissements scolaires 
en gestion

201 contacts familles

172 contacts assistants 
maternels (AM)

65 assistants maternels 
ayant participé aux 
formations professionnelles

549 élèves scolarisés

42 337 repas distribués

12 691 heures de garderie

Jean-Michel Magnier

Notre engagement pour la petite enfance et la jeunesse 
est une priorité. Nous renforçons l’accueil, soutenons 
les familles et développons des actions éducatives, 
garantes d’égalité des chances et d’épanouissement 
pour chaque enfant, dès le plus jeune âge.

Vice-présidente à l'Enfance / Jeunesse

1 323 enfants de 3 à 12 
ans inscrits sur les ACM 
mercredi, petites et 
grandes vacances

359 jeunes de 12 à 17 ans 
inscrits au CAJ petites et 
grandes vacances
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Notre offre culturelle
Une politique culturelle ambitieuse au service de l’accès, 
de la création et de l’épanouissement collectif.

La CCTNP réaffirme son engagement culturel 
en proposant une offre riche et accessible 
à tous. En soutenant activement divers 
domaines artistiques, nous encourageons 
la diversité des pratiques, l'éducation 
artistique et la participation citoyenne. Nos 

équipements dynamiques et nos partenariats 
solides favorisent la découverte, la création 
et l'émotion, faisant de la culture un pilier du 
lien social et du développement territorial.
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Nous affirmons notre soutien à la culture sous toutes ses formes : 
lecture publique, spectacle vivant, conservatoire de musique et 
théâtre, cinéma. Autant de piliers essentiels pour l’accès à la culture, 
l’éveil des talents et le dynamisme de notre territoire.

Anne-Sophie Domont
Vice-présidente à la Culture

Lecture publique
•	 8 bibliothèques
•	 2 109 abonnés
•	 81 566 documents
•	 55 978 prêts
•	 40 animations 

Conservatoire
•	 283 élèves en musique
•	 11 élèves en art dramatique
•	 22 enseignants
•	 260h d'enseignement spécialisé
•	 35 événements sur 17 

communes

Cinéma

•	 159 films
•	 603 séances
•	 16 807 entrées 
•	 22 séances scolaires pour 

1 265 élèves

Spectacle vivant

•	 21 spectacles tout public
•	 16 spectacles scolaires
•	 3 415 spectateurs
•	 13 communes
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Notre centre aquatique

111 249 entrées
soit +8% par rapport à 2023

6 288 entrées
bien-être

44 115 entrées
adultes

27 261 entrées
scolaires

16 636 personnes 
pour les activités

15 183 entrées
enfants

Le centre aquatique Eldorad'Ô 
confirme son succès grandissant, 
attirant toujours plus de visiteurs. 
Activités sportives, instants bien-être, 
moments ludiques en famille ou à 
l’école : chacun y trouve sa place. Un 
lieu vivant, dynamique et inclusif, au 
service de tous les âges et de toutes 
les envies aquatiques.

Christelle Hiver
Présidente de la SPL Eldorad'Ô
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Aide à domicile

Portage repas

MARPA

•	 109 830 h d'interventions
•	 526 bénéficiares
•	 325 visites et rendez-vous
•	 722 dossiers et prises en charges

•	 150 convives mensuels
•	 Entre 20 000 et 25 000 repas livrés
•	 80% de personnes satisfaites

•	 87,33% d'occupation des 20 logements
•	 87 ans de moyenne d'âge pour les résidents
•	 10 316 repas pris par les résidents

Notre collectivité s'engage 
résolument pour le bien-être 
de tous ses usagers. Grâce 
à nos services d'aide à la 
personne, nous offrons un 
soutien essentiel aux plus 
vulnérables, favorisant ainsi 
l'autonomie et la dignité. 
Ces actions renforcent la 
cohésion sociale et illustrent 
notre engagement envers 
une société plus inclusive et 
solidaire. 

Nos aînés

Catherine Penet-Caron
Vice-présidente aux Solidarités
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Notre patrimoine

Jean-Michel Bouchy

Le tourisme constitue un atout majeur pour notre territoire. La Cité souterraine de 
Naours, site emblématique chargé d’histoire, attire de nombreux visiteurs chaque 
année. L’Office de tourisme joue un rôle essentiel en valorisant notre patrimoine, 
en accueillant et en orientant le public. Ensemble, ils contribuent au dynamisme 
local, renforcent l’attractivité et participent pleinement à la mise en lumière de nos 
richesses culturelles.

Vice-président au Tourisme
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Visiteurs

54 322 visiteurs soit 8.4% 

d'augmentation par rapport à 2023

4 414 entrées accrobranche

4 422 entrées parc & moulins 

soit +22% par rapport à 2023

Visiteurs

Chiffre d'affaires en hausse de 9%
6 700 couverts 

1 742 personnes accueillies

+19.2% par rapport à 2023

78% de français

dont 76% des Hauts-de-France

363 personnes ont participé aux 

visites proposées 

par l'Office de tourisme

Activités

Restauration Localisation

Visites

Cité souterraine de Naours

Office de tourisme
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Notre cadre de vie

Améliorer le quotidien, anticiper l’avenir : un engagement 
fort pour un cadre de vie durable.

Notre action pour le cadre de vie se déploie à travers des politiques cohérentes et ambitieuses : 
voirie sécurisée, soutien à l’économie locale, dispositifs d’insertion, mobilités adaptées, entretien 
du patrimoine bâti, gestion durable de l’assainissement et de l’environnement, urbanisme maîtrisé. 
Chaque domaine contribue à façonner un territoire harmonieux, solidaire et résilient, au service de 
ses habitants et du développement local.
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1 080 nuitées de janvier à juillet.

226 m3 d'eau consommés

27 313 kWh consommés

Aire d'accueil

Patrick Blocklet

Avec plus de 1,7 million d’euros dépensés pour 39 de nos 65 communes, notre 
action en voirie illustre une volonté forte : garantir des infrastructures sûres et 
durables. Fauchage, élagage, entretien des bâtiments… Nos interventions 
concrètes renforcent la qualité de vie et soutiennent l’aménagement harmonieux 
de notre territoire, au service de tous les administrés.

Vice-président à la voirie, aux bâtiments et à 
l’aire d’accueil des gens du voyage

Bâtiments

214 interventions dont : 
•	 57.9% dans les écoles
•	 16.8% dans les locaux administratifs
•	 9.3% à la MARPA les Nacres

1 723 686 € dont : 
•	 1 015 416.71 € TTC en programme d'investissement
•	 708 268.87 € TTC en programme d'entretien
•	 39 communes sur 65 qui ont pu bénéficier des 

programmes
•	 22 tonnes d'enrobé à froid
•	 110 km de fauchage et élagage sur 141 km  de 

sentiers de randonnées

Voirie
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Assainissement collectif
•	 855 771 m3 d'eau traitées pour 4 841 

branchements soit 10 450 habitants desservis
•	 823.8 tonnes d'évacuation de boue 

valorisées en épandage agricole

Assainissement non collectif
•	 50 communes zonées soit 4 500 installations
•	 785 contrôles et diagnostics réalisés
•	 237 pénalités mandatées (pour non conformité 

de l'installation) soit 45 050€ de recettes

François Durieux

Notre collectivité gère efficacement l'eau pour de nombreux foyers et valorise 
les boues en agriculture, illustrant notre engagement pour la durabilité. Nous 
investissons dans des infrastructures modernes et une planification urbaine 
respectueuse de l'environnement pour un avenir durable et une eau sûre.

Vice-président à la planification et urbanisme, 
l’assainissement et aux ordures ménagères.

Urbanisme
•	 602 équivalents actes instruits
•	 300 demandes d'alignements instruites



2120

Érosion et ruissellement
Cette année encore, la CCTNP a renforcé ses actions pour limiter l’érosion 
des sols et le ruissellement des eaux pluviales. 

•	 Entretien de 23 413 mètres linéaires de haies

•	 Entretien de 3 047 mètres linéaires  de fascine

•	 Intervention sur 209 ouvrages pour 14 181 mètres linéaires

GEMAPI
La CCTNP continue d’agir pour l’entretien, la 
restauration et la préservation du fleuve et 
des rivières sur son territoire, afin d’assurer 
leur équilibre écologique et leur efficacité 
hydraulique. 

•	 20 521 € de travaux d'entretien et de 

restauration sur l'Hallue

•	 700 mètres linéaires d'essence inadaptée 

abattus sur l'Authie

•	 540 mètres linéaires de berges aménagés 

en génie végétal sur la Gézaincourtoise

Notre gestion durable

Francis Petit

Engagée pour la préservation de notre patrimoine naturel, notre collectivité lutte 
activement contre l'érosion et entretient les milieux aquatiques. Des actions 
durables et des partenariats stratégiques garantissent un environnement sain pour 
les générations futures.

Vice-président à l’environnement
et au développement durable
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+33 3 22 77 80 00

contact@cctnp.fr

2 rue des sœurs grises 
80600 Doullens

Communauté de Communes 
du Territoire Nord Picardie


