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C’est avec un immense plaisir que je vous présente le rapport 
d’activité de notre collectivité pour l’année 2022. Une année riche en 
réalisations et en engagement au service de nos communes et de nos 
administrés.

Ce rapport d’activités est le reflet de notre volonté constante d’aller de 
l’avant.

Chaque projet, chaque initiative, a été pensé et mis en œuvre en ayant à 
l’esprit le bien-être des habitants et leurs attentes légitimes.

Le numérique, véritable catalyseur de progrès, occupe une place centrale 
dans notre approche. Nous avons investi dans des solutions technologiques 
modernes afin de simplifier les démarches administratives et faciliter l’accès 
à l’information.

Cette transformation digitale n’a comme objectif que de rendre notre 
collectivité plus proche de nos populations au quotidien.

La confiance est le socle sur lequel repose toute relation entre une collectivité 
et ses administrés. Nous sommes pleinement conscients de cette réalité et nous 
œuvrons chaque jour pour la mériter et la renforcer.

Notre transparence dans la gestion des affaires publiques, notre disponibilité 
pour écouter leurs préoccupations, et notre responsabilité dans nos décisions sont 
autant de preuves de notre engagement envers eux.

Nous travaillons sans relâche pour améliorer la qualité des services essentiels qui 
peuvent concerner le maintien à domicile, l’entretien des voiries communautaires, 
les accueils de loisirs répartis sur tout le territoire, ou encore la culture avec un 
programme accessible à tous.

Et pour cela, nous avons besoin de chacun des élus de la CCTNP pour exercer au 
mieux nos compétences, nos missions de service public. Qu’ils en soient ici remerciés, 
tout comme je souhaite remercier les agents de la Communauté de Communes pour 
leur engagement, leur dévouement à assurer leurs missions.

En feuilletant ce rapport d’activité, j’espère que vous percevrez la passion qui nous 
anime, la détermination qui nous guide pour faire en sorte que notre collectivité 
devienne incontournable dans la vie des habitants.

Votre soutien et votre participation à nos côtés sont les forces qui nous propulsent 
vers l’avenir, et c’est ensemble que nous continuerons à construire une collectivité 
dynamique, engagée et empreinte de confiance.

Christelle Hiver,
Présidente de la CCTNP
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à votre écoute !
Des élus communautaires

 

Christelle HIVER

La Présidente de la CCTNP joue un 
rôle clé dans la direction et la gestion 
de l’intercommunalité. Elle représente  
l’intercommunalité, dirige les instances 
communautaires, met en œuvre les 
décisions et assure la gestion financière, 
en s’appuyant sur 9 Vice-présidents.

Chargés de prendre des décisions stratégiques pour le développement économique, 
social et environnemental du territoire mais aussi de veiller à la mise en œuvre des 
politiques publiques, la Présidente et les Vice-présidents constituent le cœur des élus 
communautaires, tous engagés pour développer le territoire.

Les élus de la Communauté de Communes du 
Territoire Nord Picardie sont là pour représenter, 
écouter et agir en accord avec les besoins et 
préoccupations des citoyens. Notre engagement 
est clair : être des élus à l’ écoute, avec l’envie 
et l’ambition de construire ensemble un avenir 
meilleur.

Ch. HIVER



route numérique
Une feuille de

La feuille de route numérique nous permettra de 
favoriser l’accessibilité et le développement de 
l’ensemble du territoire, de soutenir la croissance 
économique et l’emploi, de garantir la prestation de 
services publics de qualité pour tous les résidents, 
de renforcer l’image du territoire en tant que 
destination, et de protéger l’environnement pour 
une qualité de vie durable.

Ch. HIVER

Ce document est un plan stratégique 

qui établit les priorités et les objectifs 

d’une organisation en matière de 

transformation digitale.

Il précise les actions à entreprendre 

pour utiliser les technologies de 

l’information et de la communication au 

profit des citoyens, des professionnels 

et de l’administration publique, tout 

en mutualisant les services avec les 

communes du Territoire Nord Picardie.

Expérience utilisateur, efficacité 

opérationnelle, innovations, sécurité et 

conformité sont les maîtres mots de ce 

document.

 
qui construit son avenir
Une collectivité

Le projet de territoire devra concrétiser 

les actions collectives tout en faisant 

face aux défis stratégiques du territoire : 

 f Favoriser le désenclavement et 
l’irrigation du territoire.

 f Renforcer le développement 
économique et l’emploi.

 f Offrir un service public de qualité à 
l’ensemble des habitants.

 f Faire rayonner le territoire dans une 
logique de destination.

 f Agir pour la préservation de 
l’environnement au service d’une 
qualité de vie durable.

Nous avons la responsabilité de 

renforcer notre territoire afin que 

chaque personne puisse s’y intégrer, s’y 

sentir à l’aise pour y vivre et y travailler, 

et ainsi donner envie aux autres de s’y 

installer et d’y rester. Pour atteindre ces 

objectifs ambitieux, la Communauté de 

Communes du Territoire Nord Picardie 

doit capitaliser sur ses points forts et 

remédier à ses faiblesses, comme le 

stipule le projet de territoire initié en 

2021.
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La CCTNP est engagée dans une gestion financière 
rigoureuse en assurant une utilisation responsable des 
deniers publics avec des taux d’imposition identiques 
depuis maintenant 6 ans. Sous la responsabilité  
de Christelle HIVER, Présidente, et avec les Vice-
présidents(es), chacun et chacune dans leurs domaines 
respectifs et l’ensemble des équipes administratives, 
techniques et financières managé par Emmanuel 
LEFEBVRE, directeur général nous nous efforçons 
de maximiser les ressources et de minimiser les 
dépenses.
Ce travail d’équipe en toute transparence permet 
de garantir une utilisation optimale des fonds 
publics dans le but de sans cesse améliorer les 
services pour l’ensemble de nos concitoyens.

J. MASSET

Budget annexe - MARPA

Dépenses de fonctionnement : 64 685 €

Recettes de fonctionnement : 84 754 €

Dépenses d’investissement : 802 953 €

Recettes d’investissement : 773 959 €

avec rigueur et efficacité
Des finances gérées

Budget annexe - Assainissement

Dépenses de fonctionnement : 1 236 950 €

Recettes de fonctionnement : 1 506 345 €

Dépenses d’investissement : 907 675 €

Recettes d’investissement : 1 380 700 €
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Vous trouverez ci-dessous le dernier compte de résultat de la CCTNP. Cet outil, qui 

mesure la performance financière, permet de visualiser les dépenses et les recettes, 

de fonctionnement et d’investissement de la collectivité pour l’année 2022.

Cette analyse des résultats permet de mettre en avant le sérieux de notre gestion 

financière de la collectivité.

Budget annexe - Centre aquatique

Dépenses de fonctionnement : 353 115 €

Recettes de fonctionnement : 467 778 €

Dépenses d’investissement : 5 519 908 €

Recettes d’investissement : 4 177 231 €

Budget annexe - Cité souterraine

Dépenses de fonctionnement : 689 848 €

Recettes de fonctionnement : 848 611 €

Dépenses d’investissement : 159 981 €

Recettes d’investissement : 96 835 €

Budget annexe - Zones d’activités

Dépenses de fonctionnement : 3 486 619 €

Recettes de fonctionnement : 3 434 574 €

Dépenses d’investissement : 3 176 150 €

Recettes d’investissement : 3 363 783 €
Budget principal

Dépenses de fonctionnement : 19 810 187 €

Recettes de fonctionnement : 21 445 199 €

Dépenses d’investissement : 2 628 318 €

Recettes d’investissement : 3 608 644 €

] soit un résultat d’exercice de 2 615 338 €.



La CCTNP garantit la 
transparence des procédures 
et la qualité des achats, tout en 
respectant les principes de libre 
accès à la commande publique 
et d’égalité de traitement des 
candidats. 

J. MASSET

une démarche éthique 
La commande publique :
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nos ressources humaines
Notre force : 

276 agents
titulaires et contractuels

(+ 3.4% par rapport à 2021)

134,43 ETP
(+ 17,5% par rapport à 2021)

Afin de répondre efficacement aux besoins croissants de 
nos usagers, de renforcer les compétences disponibles, la 
CCTNP a recruté de nouveaux agents et a augmenté le 
temps de travail pour d’autres. Tout cela après une analyse 
minutieuse des besoins et une planification rigoureuse pour 
garantir la durabilité financière de la collectivité.

L. CRAMPON
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1 concession (délégation de service 

public pour la gestion du service de 

portage à domicile).

6 procédures adaptées (étude pré-opérationnelle OPAH, travaux 

d’ouvrages structurants su le doullennais,  acquisition d’un tracteur agricole, 

prestations de services d’assurances, étude de gestion des eaux pluviales sur la 

commune de Beauval, maîtrise d’œuvre des travaux d’extension de la ZAC de la 

Montignette à Villers-Bocage (80).

4 appels d’offres (maîtrise d’œuvre et programmes de voirie 2023 à 2026, 

nettoyage des bâtiments scolaires intercommunaux, l’exploitation des stations 

d’épuration de Beauval, Lucheux, Candas, Fienvillers, Villers Bocage, Rubempré 

et les réseaux de collecte des eaux usées de Coisy et Rainneville 2023 - 2026).
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un avenir connecté
Ensemble, construisons

Dédié à faciliter les échanges entre les citoyens et les services, le service Informatique 

& Communication met son expertise technique au service de la mise en place de 

projets numériques innovants et accessibles pour tous. Son objectif principal est 

de renforcer la transparence et la proximité entre la collectivité et les citoyens, en 

favorisant une communication efficace et transparente.

La CCTNP et son conseiller numérique accompagnent 
les usagers dans l’utilisation des technologies, en 
offrant une assistance technique, pédagogique et 
sociale. Leur objectif est de permettre aux personnes 
éloignées des outils informatiques de développer leurs 
compétences digitales, d’accéder aux services en ligne 
et de comprendre les enjeux de la vie numérique. Ils 
fournissent des formations, des conseils personnalisés 
et un soutien pour une utilisation autonome et 
responsable des outils technologiques.

Ch. HIVER

Médiation numérique

D’avril à décembre 2022, ce ne sont pas moins de 268 accompagnements 

individuels et collectifs qui ont été enregistré sur les 58 ateliers thématiques 

réalisés (prendre en main du matériel, naviguer sur Internet, échanger avec ses 

proches, faire ses démarches en ligne, s’initier à la bureautique,  s’informer sur 

les fraudes et le harcélement pouvant exister sur internet...).

Réseaux sociaux

La CCTNP utilise plusieurs canaux de communication dématérialisés pour les 

différents services (institutionnel, touristique, culturel).

Avec une politique de communication institutionnelle récente mais de plus 

en plus développée, la page Facebook de la CCTNP, créée en 2017 a vu ses 

«followers» augmenté de 56% sur l’année 2022.

Ja
nvie

r 

Févr
ier

M
ars

Avr
il

M
ai

Ju
in

Ju
ille

t
Août

Septe
m

bre

Octo
bre

Nove
m

bre

Déce
m

bre

947

1476



Dans un environnement sécurisé et stimulant où 
chaque enfant âgé de 0 à 3 ans peut s’épanouir, 
la CCTNP vous propose des activités éducatives, 
ludiques et créatives adaptées à chaque 
tranche d’âge. Notre objectif est de favoriser 
le développement global des enfants, en 
encourageant leur curiosité, leur autonomie et 
leur bien-être, tout en offrant un soutien et une 
écoute bienveillante aux assistants maternels.

JM. MAGNIER
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en toute confiance !
Grandir ensemble,

Des temps forts : fête de la musique, séances en bibliothèques, spectacles 

petite enfance, découvertes de la nature et spectacle de fin d’année réalisés 

par les animateurs des RPE.

44 assistants maternels / 124 enfants ont profité des différents 

ateliers proposés par les Relais Petite Enfance (RPE) sur l’ensemble du territoire.

217 ateliers d’éveil, favorisant le soutien professionnel des assistants 

maternels et les échanges, et permettant aux enfants de bénéficier d’activités 

innovantes et ludiques adaptées à leur âge et leur stade de développement.

Nouveau visuel : Avec la modification de l’appellation des RAM (Relais 

Assistants Maternels) en Relais Petite Enfance (RPE), la CCTNP, accompagnée 

par la CAF de la Somme, a mis en place une nouvelle signalétique commune à 

l’ensemble des structures accueillant les enfants de 0 à 3 ans.

Une équipe qui grandit : Afin d’accueillir au mieux vos jeunes enfants, 

la CCTNP a recruté une éducatrice de jeunes enfants à mi-temps sur le RPE de 

Villers-Bocage. Bienvenue à Adeline !

Une journée des ASSMAT (Assistants maternels) : proposée 

le samedi 19 novembre dans la salle communautaire de Villers-Bocage. Les 

professionnels volontaires ont pu proposer des ateliers aux enfants/parents et 

illustrer par différentes expositions photos leur quotidien avec les enfants à leur 

domicile afin de valoriser le métier d’assistant maternel.
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des souvenirs inoubliables
Des sourires, des jeux,

Des lieux où chaque enfant 
s’épanouit, s’amuse et crée des 

souvenirs magiques, voilà ce 
que la CCTNP met à disposition 

de vos enfants.

JM. MAGNIER

Univers enchanté où les enfants âgés de 3 à 17 ans découvrent, apprennent et s’amusent ! Que 

ce soit pendant les vacances scolaires ou les mercredis après-midi, nos équipes qualifiées 

et bienveillantes proposent de larges activités ludiques, éducatives et artistiques 

adaptées à chaque tranche d’âge. De la créativité débordante des plus jeunes aux défis 

sportifs des ados, nous encourageons l’épanouissement personnel, le développement 

des compétences et le renforcement des liens sociaux. Chez nous, chaque journée est 

remplie de rires, de découvertes et d’aventures inoubliables.

En 2022, nos accueils de loisirs, c’est : 

 f 1 194 enfants âgés de 3 à 17 ans.

 f 15 directeurs.

 f 5 directeurs adjoints.

 f 86 animateurs dont 3 pour accueillir des enfants en situation de handicap.

 f 20 professionnels pour assurer la restauration et l’entretien des locaux.

réussir ensemble
Apprendre, grandir,

Nous travaillons en étroite collaboration avec les 
écoles et les enseignants pour offrir un environnement 
d’apprentissage de qualité. Notre objectif est de fournir 
des infrastructures scolaires efficaces et modernes afin 
de garantir l’épanouissement et la réussite de tous vos 
enfants. Ensemble, nous investissons dans l’avenir de 
notre jeunesse en offrant des opportunités éducatives 
qui préparent vos enfants à un avenir prometteur.

J. MASSET

 

Etablissements Scolaires

Restauration Scolaire

Service Garderie

La CCTNP a la compétence scolaire sur 5 écoles, 

ce qui représente 28 classes pour 608 élèves de 

la PS au CM2 (- 29 élèves par rapport à 2021).

39 703 repas ont été servis par notre prestataire 

API, soit une augmentation de 16,5% sur 2022.

16 996 heures de garderie ont été comptabilisées, 

soit une augmentation de 19,4% par rapport à 

2021.
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vivez la culture !
Explorez, partagez

3354
élèves accompagnés par nos

intervenants en milieu scolaire.

307 èlèves (musique et théâtre).

229 h/sem. d’enseignement spécialisé.

21 enseignants.

35
événements musicaux proposés

par les élèves du Conservatoire.

Que vous soyez amateur d’art, passionné de musique ou 
avide de découvertes culturelles, notre service culturel est 
là pour répondre à vos besoins. Nous travaillons en étroite 
collaboration avec des artistes locaux et nationaux, 
des institutions culturelles renommées et des acteurs 
communautaires pour vous offrir une programmation 
riche et engageante.
Rejoignez-nous dans cette aventure culturelle et laissez-
vous emporter par les émotions, les idées et les rencontres 
enrichissantes.

AS. DOMONT

 

Explorez un monde de connaissances et 

d’aventures au sein de nos bibliothèques 

en réseau gérées par des professionnels ou 

par des bénévoles pour les bibliothèques 

municipales. Découvrez une vaste collection 

de livres, magazines, films et ressources 

numériques. Notre équipe dévouée est là pour 

vous guider, vous conseiller et vous offrir un 

espace accueillant pour la lecture, la recherche 

et la détente. Plongez dans l’univers des mots 

et laissez votre imagination s’épanouir dans nos 

bibliothèques.

Bibliothèques

14 bibliothèques implantées sur notre territoire

3 000 adhérents / 76 000 documents / 49 000 prêts

32 animations réalisées en bibliothèque

Le Conservatoire a pour objectif principal 

de promouvoir l’Éducation Artistique 

et Culturelle, en plus de ses activités 

d’enseignement et de formation des élèves. 

Cela se manifeste par la présentation 

d’instruments dans les écoles et les lieux 

publics tels que les bibliothèques.

Parallèlement, les élèves ont l’opportunité 

de se produire régulièrement lors des 

auditions de fin d’année, qui font partie 

intégrante de la production artistique du 

Conservatoire.

Conservatoire
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Spectacles vivants

de plonger dans les coulisses de la 

création et d’enrichir votre expérience 

culturelle.

Que vous soyez passionné des arts 

vivants, avide de nouvelles formes 

d’expression ou simplement en quête 

d’un divertissement captivant, plongez 

dans des mondes imaginaires et laissez-

vous émouvoir par nos spectacles 

vivants.

Découvrez une programmation 

artistique riche et variée allant du théâtre 

à la danse, en passant par la musique et 

les performances multidisciplinaires. Des 

classiques aux créations contemporaines 

audacieuses, chaque représentation est 

soigneusement sélectionnée pour offrir 

une diversité d’expressions artistiques.

Ateliers, rencontres avec les artistes et 

événements spéciaux vous permettent 

20 spectacles tout public

14 spectacles scolaires

2 450 spectateurs

300 enfants concernés 

par l’action culturelle .

pour toute la famille
Un paradis aquatique

Il est temps de dresser le bilan du centre 

aquatique «L’Eldorad’Ô» qui a apporté une 

nouvelle dimension de divertissement, de 

bien-être au territoire. Depuis son ouverture, 

cet équipement s’est imposé comme un lieu 

phare de détente et de loisirs, offrant une 

expérience unique aux personnes de tous 

âges. Au cours de cette période, le centre a 

connu des moments marquants, a accueilli 

de nombreux visiteurs et a contribué à la 

création de souvenirs durables. Examinons 

de plus près les réalisations, les succès et les 

retombées positives de ce premier trimestre 

d’exploitation du centre aquatique.

700 entrées «Balnéo».

20 400 entrées au total.

1 500 leçons dispensées.

5 000 entrées «Scolaire».

12 000 entrées «Piscine».

1 700 entrées «Activités».

21 199 entrées d’octobre
à décembre 2022

«Je suis ravie de constater 
l’engouement des visiteurs pour 
cet équipement tant attendu 
qui bénéficie aujourd’hui d’une 
très bonne renommée.»

Ch. HIVER
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qui ouvrent des horizons
Des chantiers

Les chantiers d’insertion sont un reflet 
de l’engagement de la CCTNP envers le 

développement social et économique. 
Ces projets offrent une main tendue aux 

personnes en difficulté, leur permettant de 
retrouver dignité et estime de soi grâce à des 

travaux concrets et utiles. Ensemble, nous 
construisons un avenir inclusif et prometteur, 

où l’opportunité est au cœur de notre 
démarche.

C. PENET-CARON

6
communes ont bénéficié des 

équipes des chantiers d’insertion.

Dans le cadre de notre engagement envers l’insertion professionnelle et sociale, nous 

avons mis en place des chantiers d’insertion dirigés par une équipe de trois  encadrants 

techniques d’insertion et proposant trois champs d’actions distincts :

 f Les espaces verts à la Citadelle de Doullens.

 f Le maraîchage et la menuiserie à Bernaville.

 f Les bâtiments avec la rénovation du patrimoine communal et intercommunal.

Tout au long de leur parcours, les bénéficiaires disposent d’un accompagnement socio-

professionnel.

10
bénéficiaires ont obtenu une 

formation qualifiante.

4 agents sont entrés en 

établissements spécialisés..

12
agents sont sortis du dispositif 

de façon positive (qualification, 

formation, emploi...).

votre guichet unique
France Services,

Réseau de proximité qui regroupe plusieurs partenaires publics au sein d’un même 

lieu, l’Espace France Services facilite l’accès aux services publics pour tous les citoyens. 

Que ce soit pour des démarches administratives, des demandes d’aides sociales, des 

questions liées à l’emploi, la retraite, la santé ou encore le logement, France Services 

offre un accompagnement personnalisé et gratuit. 

12.31 %

17.69 %

13.08 %

45.38 %

6.92 %

4.62 %

ANTS

CAF

CARSAT

CPAM

DGFIP

Autres demandes

Depuis son ouverture qui a eu lieu le 1er novembre, l’Espace 
France Services a réalisé 165 accompagnements. Grâce à 
une équipe dédiée et formée, les usagers peuvent bénéficier 
de conseils, d’informations et d’une assistance pour leurs 
différentes démarches, simplifiant ainsi leur quotidien. Avec 
France Services, l’objectif est de rendre les services publics 
plus accessibles, en garantissant un accueil chaleureux et 
une prise en charge complète des besoins de chacun.

C. PENET-CARON



La cité souterraine de Naours 
vous propose de découvrir les 
secrets enfouis de l’histoire, tout 
en profitant du parc du domaine 
et des différentes activités que le 
site touristique propose. Petits et 
grands pourrons vivre une expérience 
captivante qui les transportera dans un 
monde mystérieux et fascinant.

J.-M. BOUCHY

un service adapté !
Des mains attentionnées,

Des tâches ménagères à l’assistance personnelle, en passant par les repas à domicile 

et la téléassistance, le service d’aide à domicile est là pour apporter confort, tranquillité 

d’esprit et un accompagnement sur mesure. Il offre un service fiable, flexible et 

attentionné, afin que les personnes âgées puissent profiter pleinement de la vie tout 

en étant soutenu et entouré.

113 053 heures prestataires

58 848 heures mandataires

503 personnes âgées en prestataire

108 personnes âgées en mandataire

37 028 repas livrés à domicile

377 abonnés à la téléassistance

Le service d’aide à domicile de la CCTNP œuvre 
pour offrir un soutien individualisé et personnalisé, 
simplifiant ainsi la vie quotidienne de nos aînés. Avec 
notre équipe professionnelle et attentionnée, vous 
bénéficiez d’une assistance fiable, flexible et adaptée 
à vos besoins spécifiques. Notre objectif est de vous 
apporter confort, sérénité et un accompagnement sur 
mesure, directement dans le confort de votre foyer.

C. PENET-CARON
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Nichée au cœur du territoire, la cité souterraine de Naours révèle les secrets d’un 

passé lointain et permet de profiter d’un cadre verdoyant proposant diverses  activités 

(promenade dans le parc de 10ha avec des animaux de la ferme et des aires de jeux, 

visite du moulin de Stavèle, minigolf).

profondeurs de l’histoire !
Un voyage dans les 

53 000 visiteurs (dont 20% de clientèle étrangère répartie de la manière 

suivante : 

• Belgique : 30%

• Royaume-Uni : 22%

• Pays-Bas : 21%

• Allemagne : 11%

• Autres : 16% (Suisse, Australie, Espagne...)

1 clientèle locale (70% originaires des 

Hauts-de-France, 11% de l’Île-de-France, 5% 

de Normandie) qui accéde aux différents  

services du site (+10% pour l’accrobranche, 

+50% pour les visites parc, +80% pour la 

brasserie).



entre nature et patrimoine
Ressourcez-vous
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Découvrez le Territoire Nord Picardie 

et laissez-vous guider par notre office 

de tourisme. 

Des experts passionnés vous 

accueilleront chaleureusement et 

partageront leurs connaissances pour 

vous aider à créer des expériences de 

voyage, visites et découvertes uniques.

Que vous soyez à la recherche 

d’aventures passionnantes, de sites 

culturels remarquables ou autres, 

notre office de tourisme est là pour 

vous aider à vivre des moments 

inoubliables.

Fréquentation

Visites guidées

1 245 personnes sur l’année (57% sur 

la période Juin-Septembre dont 405 

samariens).

150 personnes aux rando-découvertes.

28 personnes aux visites «Doullens nature».
45 personnes aux visites «Doullens en calèche».

un confort quotidien
Un savoir-faire technique,

Notre service technique intercommunal est au cœur de l’infrastructure et du 

développement de notre collectivité. Fort de son expertise et de son engagement,  il  

veille à la gestion efficace des infrastructures, à la maintenance des équipements, au bon 

fonctionnement, à la sécurité des bâtiments et à la réalisation de projets d’envergure, 

garantissant ainsi un cadre de vie optimal pour tous. 

Le service technique est composé de 10 agents répartis comme suit :  

 f 1 chef de pôle.

 f 1 chargée d’urbanisme.

 f 1 technicienne environnement.

 f 1 chargé des bâtiments.

 f 3 agents de voirie (élagage, fauchage, nid de poule, entretien des ouvrages 

structurants, aides aux services intercommunautaires).

 f 3 agents du bâtiment (entretien des espaces verts, maintenance et réparation).
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façonner notre avenir
Construire ensemble,

Notre service d’urbanisme est dédié à la planification et au développement 

harmonieux de notre territoire. Nous travaillons en étroite collaboration avec les 

résidents, les entreprises et les acteurs locaux pour façonner un cadre de vie inspirant 

et durable. Il met son savoir-faire au service de la conception intelligente des espaces, 

de la préservation de l’environnement et de la création de communautés dynamiques. 

Notre objectif est de créer un territoire dynamique et 
attrayant, tout en impliquant les citoyens dans le processus 
de prise de décision, en accordant une grande importance 
à vos idées et en prenant en considération vos aspirations. 
Ensemble, nous construisons un avenir prometteur, en 
préservant notre patrimoine, en favorisant les espaces 
verts et en encourageant un développement équilibré. 
Le service urbanisme travaille avec passion et 
détermination pour réaliser des projets qui répondent 
à vos attentes et qui renforcent notre qualité de vie.

F. DURIEUX

Application du droit des sols

Confié par conventionnement au Pôle Métropolitain du Grand Amiénois, pour 

toutes les communes couvertes par un document d’urbanisme, les demandes 

d’autorisation d’urbanisme peuvent être déposées de manière dématérialisée 

via le guichet numérique des autorisations d’urbanisme, depuis le 1er juillet 2022.

 f 627 équivalents actes instruits en 2022 (-7% par rapport à 2021).

Alignement

Le service urbanisme offre la possibilité de soumettre facilement vos demandes 

d’alignement, garantissant ainsi un processus fluide et efficace pour la 

réalisation de vos projets d’aménagement urbain. 

 f 340 demandes d’alignement instruites en 2022 (+13% par rapport à 2021).

Plan Local Urbanisme intercommunal

Les études d’élaboration du PLUi du Doullennais se poursuivent. L’année 2022 

fut marquée par le partage des enjeux issus du diagnostic de territoire et 

par le démarrage de la phase d’élaboration du Projet d’Aménagement et de 

Développement Durables (PADD). 

 f 11 réunions du comité de pilotage et du comité technique..

 f 22 élus présents par réunion en moyenne (pic à 31 élus cumulés aux 

ateliers sectoriels d’octobre 2022).

 f 15 communes représentées sur 18 en moyenne (17/18 lors des deux 

derniers Copil de 2022).



L’assainissement, qu’il s’agisse d’un système 
collectif desservant l’ensemble d’une commune 
ou d’un système individuel spécifique à chaque 
foyer, revêt une importance capitale dans notre 
société. Son objectif principal est d’assurer une 
gestion efficace et sécurisée des eaux usées, 
contribuant ainsi à la préservation de notre 
environnement et à la protection de la santé 
publique. 

F. DURIEUX
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un pas vers un avenir durable
L’assainissement : 

Collectif

La Communauté de Communes 

du Territoire Nord Picardie a repris 

la compétence assainissement 

collectif, en application de la Loi 

NOTRe. Elle gère donc l’ensemble des 

équipements suivants, répartis sur 

les communes de Beauval, Bernaville, 

Candas, Flesselles, Fieffes-Montrelet/

Bonneville, Fienvillers, Lucheux, 

Rubempré, Villers-Bocage et Coisy/

Rainneville.

23 stations de transfert

100 km de réseau

8 000 habitants

9 usines de dépollution

450 000 m3 traités / an

Individuel

Chargé de la gestion des systèmes d’assainissement individuels, le Service Public 

d’Assainissement Non Collectif (SPANC) veille à la bonne conformité et au bon 

fonctionnement des installations d’assainissement individuelles. Il assure le contrôle 

et la bonne réhabilitation de ces installations, garantissant ainsi la protection de 

l’environnement. Le SPANC vous accompagne dans toutes les étapes, depuis les 

diagnostics initiaux jusqu’au suivi régulier des installations.

50 communes zonées en ANC 

4 500 habitations

534 diagnostics effectués

97 contrôles réalisés
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votre confort assuré
La qualité de nos routes,

Conçu pour répondre à tous les besoins en 

matière d’entretien et de gestion des routes 

et des infrastructures, le service voirie 

propose des solutions complètes, allant de 

la planification et du marquage au suivi et 

à la réparation des routes, afin d’assurer la 

sécurité et la fluidité de la circulation.

 f 200 km de fauchage d’accotement (2 
fois /an)

 f 18 tonnes d’enrobé à froid (nid de 
poule).

 f 595 000 € d’investissement sur la 
voirie communale.

 f 1 492 930 € de travaux d’entretien des 
routes.

 f 37 989.59 € de travaux d’urgence.

et l’érosion des sols
Contre le ruissellement

Ensemble, nous 
pouvons prendre des 

mesures concrètes pour prévenir 
les phénomènes d’érosion et de 
ruissellement, en favorisant la 
mise en place de techniques 
d’aménagement respectueuses 
du sol et en promouvant une 
gestion durable de nos espaces 
naturels. Protéger notre sol, c’est 
préserver notre écosystème et 
garantir un avenir durable aux 
générations futures. 

F. PETIT

La CCTNP met en place un plan d’action ambitieux, 
comprenant la rénovation des routes endommagées, la 
création de pistes cyclables sécurisées et l’amélioration 
des infrastructures. Votre sécurité et votre confort 
sont notre priorité, et nous veillerons à ce que chaque 
décision prise soit en accord avec vos besoins et attentes. 
Ensemble, nous construirons un environnement où la 
voirie sera un atout majeur pour le bien-être de chacun.

P. BLOCKLET

arbres ont été plantés depuis 
2021 (Plan 1 million d’arbres).17 039

ml d’ouvrages d’hydraulique 
douce entretenus en régie sur
le territoire

7 000

aménagements acceptés 
sur le bassin versant de la 
Gézaincourtoise.

251

tonnes de terre curées dans les 
bassins du Bocage-Hallue.5 136
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construisons un avenir vert
Changeons nos habitudes

écologique :   

• Remplacement de l’éclairage du 
gymnase de Villers-Bocage par des 
ampoules à led.

• Réalisation des diagnostics 
énergétiques des bâtiments 
communautaires de plus de 1000 m².

• Location de véhicules électriques 
affectés aux déplacements des 
agents de la CCTNP.

• Utilisation de matériaux recyclés 
dans le cadre des chantiers de voirie.

• Espacement de la fréquence des 
tontes de pelouse au sein des espaces 
communautaires.

• Poursuite de la mise en place 
d’ouvrages de lutte contre l’érosion 
et le ruissellement.

Dans la continuité du Plan Climat Air 

Energie Territorial (PCAET) porté par le 

PMGA, la CCTNP s’est engagée, avec 

d’autres intercommunalités, dans la 

démarche «Territoire Engagé Transition 

Ecologique» (TETE). Ce programme se 

concrétise par un Contrat d’objectifs 

territorial (COT) sur quatre ans, 

permettant à la collectivité de formaliser 

son engagement dans la transition 

écologique et de progresser dans ses 

politiques grâce à l’expertise de l’ADEME. 

La CCTNP mène quotidiennement 

des actions en faveur de la transition 

avec la fibre optique
Une nouvelle ère numérique

La fibre optique est la technologie de 

communication du futur, offrant des vitesses de 

connexion ultra-rapides et une stabilité inégalée. 

Grâce à ce déploiement, nous visons à connecter 

chaque foyer, chaque entreprise et chaque 

institution à ce réseau à haut débit. 

 f 3 noeuds de raccordement optique (NRO) 
de posés sur 5 sur l’ensemble du territoire.

 f 54% de taux de pénétration fin 2022 
(rapport prises raccordées / prises installées).

 f 15 080 prises installées à terme.

 f 415 km linéaires de fibre optique.

 f 2 399 720 € de contribution financière 

pour la CCTNP.

Le projet ambitieux de déploiement de la fibre sur tout 
le département, porté par Somme Numérique, nous 
permettra de combler le fossé numérique et de garantir 
à tous les habitants de la CCTNP un accès équitable 
à internet. Les avantages seront nombreux : une 
meilleure qualité de vie, des opportunités économiques 
accrues, des services publics plus accessibles et une 
connectivité sans faille pour nos zones rurales.

P. BLOCKLET



There are many variations of 

passages of Lorem Ipsum 

available, but the majority 

have suffered alteration

Contact Us

Your Street Address here,

New York City, 000

P : +000 123 456 789

P : +000 123 456 789

E : yourgmail@name.com

w : www.websitename.com

au cœur de votre territoire !

Contactez nous

 : +33 (0) 3 22 77 80 00
 : 2 rue des sœurs grises, 80600 Doullens

 : contatc@cctnp.fr

 : www.cctnp.fr
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